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INTRODUCCION.

El proyecto educativo institucional se puede definir como un proceso constante donde se
evidencia reflexion y construccion colectiva, a partir de un instrumento de planificacion y gestion
gue exige del compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa. En el PEI, se hace
visible la misién del establecimiento, la programacion de estrategias que permiten mejorar la
calidad de sus procesos, la gestion de los recursos, y que finalmente permite mejorar los
aprendizajes.

El PEI, es un referente que identifica y caracteriza a la institucién y constituye el resultado del
compromiso asumido hacia aspectos esenciales y compartidos de los grupos en torno a
concepciones propias respecto a la tarea de educar, con proyeccion de futuro.

El Proyecto Educativo Institucional, permite conocer y priorizar los problemas de la institucion, en
orden de importancia.

Plantear con claridad los objetivos, estrategias y metas a alcanzar, con una vision proyectista y
en el largo plazo, para la solucion de los problemas principales y prioritarios.

Tener un conocimiento mas exacto sobre los retos y las posibilidades que tenemos para enfrentar
las diversas situaciones. Saber con qué fortalezas contamos y que debilidades tenemos; y qué
oportunidades y amenazas se pueden presentar en el contexto para asi estar preparados y
aprovecharlas o enfrentarlas con éxito.

Elaborar los planes estratégicos y metas precisas que a corto, mediano y largo plazo se hagan
realidad.

Tomar decisiones adecuadas durante la implementacién de los proyectos especificos e incluso
durante todo el proceso de la planificacion estratégica.

1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo hace parte de la historia de la comuna 9
en donde presta su servicio educativo a estudiantes de diversos barrios y comunas. En un
contexto educativo con caracteristicas especiales que la distinguen del resto de la zona, como
su orientacion a la proteccion del ambiental, la convivencia armonica, el emprendimiento y
proyeccion laboral desde las medias técnicas, la investigacion, la cultura y el deporte
fortaleciendo el trabajo en equipo.

1.1 RESENA HISTORICA

A través de la Resolucion Nro. 16267 del 27 de noviembre del afio 2002, que le da aplicacion
a lo establecido en la Ley 715 de 2000, se determina que el Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo,
la Escuela Juan Cancio Restrepo y la Escuela la Anunciacién, por el sistema de fusion,
conformaran entre si la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO, de
caracter oficial y naturaleza femenina. De ahi que se le autoriza impartir educacién formal
desde el nivel de transicién hasta la educacion media académica y técnica, con
especialidades: en Informatica/TIC, Servicios y Comercio.



La fusion consolida un proyecto educativo que fue liderado desde 1930 cuando se cre6 la
Escuela de Varones Boyaca y que posteriormente, en 1933 tomaria el nombre de Agrupacion
de Nifias Buenos Aires; luego en el afio de 1945 cambia el nombre por Escuela Juan Cancio
Restrepo.

Lo mismo sucedié con la Escuela Anunciacion, que el 2 de febrero de 1958 empieza a
funcionar con el nombre de Centro Pedagdgico la Anunciacién y en el afio 1962 seria adscrita
a la Normal la Anunciacion y posteriormente tomaria el nombre de Escuela la Anunciacion,
actualmente esta fusionada como la primaria de la sede principal de la I.E. Gonzalo Restrepo
Jaramillo.

Por Ordenanza 30 del 17 de diciembre de 1966, se cred en el Barrio Buenos Aires, un Liceo,
gue para el afio 1968 a través de la Ordenanza Departamental Nro. 33, recibe el nombre de
Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo, en memoria del ilustre escritor, orador y parlamentario
antioquefio.

1.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, esta ubicada en el Municipio de Medellin,
Comuna 9. La Comuna 9 “Buenos Aires” hace parte de la zona 3 “Centro — Oriental” de la ciudad
de Medellin, que comprende las comunas 8, 9 y 10, limita por el Oriente con el corregimiento de
Santa Elena, por el Occidente con el limite oriental de la Comuna 10-La Candelaria, por el Norte
con la Comuna 8 Villa Hermosa y por el Sur con la Comuna 14-El Poblado. La densidad bruta es
aproximadamente de 173 habitantes por hectarea, posee una extension de 700.520 Hectarea,
sobre las cuales se distribuyen 800 manzanas.

La Comuna 9 esta conformada por 17 barrios reconocidos por el Departamento de Planeacion
Municipal: Juan Pablo Il, Barrios de Jesus, Bombona N.° 2, Los Cerros - El Vergel, Alejandro
Echavarria, Caicedo, Buenos Aires, Miraflores, Catalufia, La Milagrosa, Gerona, El Salvador,
Loreto, Asomadera N.° 1, Asomadera N.° 2, Asomadera N.° 3 y el Ocho de marzo, pero segun el
proceso de poblamiento, sus habitantes ademas reconocen a: Brisas de Oriente, Las Parcelas,
Los Caunces o las Casitas, Quinta Linda, Avila, Medellin Sin Tugurios, Nacional y Marquetalia.

Se atiende a la poblacion estudiantil perteneciente a los estratos 1, 2 y 3 y en los niveles del
Sisbhén A, By C. El nivel socioeconémico que predomina en Buenos Aires, es el medio - bajo,
con un 60% de la poblacion, seguido del estrato bajo con un 26%, luego el estrato bajo - bajo con
un 4% y el estrato alto esta representado por un 0,5% de la poblacion.

La poblacién estudiantil que integra la Institucion Educativa, esta distribuida en los siguientes
barrios de la Comuna 9, entre los que estan: Buenos Aires, Juan Pablo Il, Loreto, Barrios de
Jesus, Miraflores, Asomadera, Bombona, Cataluiia, Ocho de Marzo, Los Cerros, Pablo Escobar,
Eterna Primavera, el Vergel, la Milagrosa, Quinta Linda, Alejandro Echavarria, Gerona, Villaflores,
Caicedo, Salvador, San Diego, Santa Elena, Centro.

1.3 MISION.

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo es un establecimiento oficial femenino que
presta sus servicios en los niveles de transicion, basica y media técnica; en las especialidades
de informética/TIC, Servicios y Comercio. El establecimiento educativo cuenta con talento
humano pedagdgico y técnico para garantizar una educacion integral fundamentada en los
principios institucionales, formando mujeres emprendedoras, lideres, criticas, con conciencia
social y ambiental, con equidad de género e incluyentes, transformadoras de su entorno,
fortaleciendo las competencias del siglo XXI para afrontar los desafios del momento histérico y
la construccién de un proyecto de vida digno.


http://es.wikipedia.org/wiki/Estrato_socio-econ%C3%B3mico

1.4 VISION.

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo en el marco del Distrito de Ciencia,
Tecnologia e innovacion, para el 2030 sera reconocida por su liderazgo en el desarrollo de
procesos educativos, sustentados en las TIC y la innovacién, formando mujeres éticas y
competentes para la vida con miras a la educacion superior, el trabajo digno, la creacion y
administracion de empresas.

1.5 FILOSOFIA.

El enfoque filosofico en el que se fundamenta la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo tiene como eje dinamizador la formacién integral de sus estudiantes en el aspecto
social, ético e intelectual. Dentro de esta perspectiva; la labor pedagégica desde el
constructivismo social, tendrd como fin afianzar en las estudiantes el respeto a la vida; la
tolerancia en el encuentro colectivo y la valoracion del saber; enmarcando su quehacer en la
reflexién sobre el contexto social con el prop6sito de generar espacios de dialogo y concertacion
para una sana convivencia en la Institucion Educativa, en su espacio familiar y entorno
comunitario.

1.6 POLITICA DE CALIDAD.

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo ofrece un servicio educativo con calidad en
los niveles de transicidén, basica, media académica y técnicas. en las especialidades de
informatica/TIC, Servicios y Comercio, con talento humano competente e infraestructura
educativa adecuada que, a través de procesos directivos, académicos y administrativos
garanticen la formacion integral, el reconocimiento a la dignidad humana, enfocado en un disefio
curricular para la formaciéon académica y laboral, que conduzca al mejoramiento continuo y a la
satisfaccion de la comunidad educativa.

1.7 VALORES.

En la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo es importante la formacién de las

estudiantes, donde se inculquen valores esenciales, que les permita vivir en comunidad. Por

tanto, se implementan en la cotidianidad, valores como:

e Responsabilidad: base fundamental que conduce al éxito, la cultivamos cumpliendo los
compromisos que nos conducen a un excelente porvenir.

e Respeto: amor por todos los seres que nos rodean para seguir la continuidad de las
especies y el planeta

e Trabajo colaborativo: procesos intencionales de trabajo en grupo, para alcanzar propésitos
en comun con énfasis en autonomia, liderazgo y criticidad

¢ Innovacidén: medio de transformacién a través de la aplicacién y uso de nuevas tecnologias
apuntando al fortalecimiento de las competencias del siglo XXI.

e Sentido de pertenencia: capacidad de tratar y cuidar todo lo que hay en nuestro entorno
como propio.

¢ Inclusidn: actitud en donde se respeta la diversidad de credos, etnias, géneros y ritmos de
aprendizaje para la construccion de una sociedad democratica.

e Empatia: capacidad que tenemos de ponernos en el lugar del otro, comprendiendo sus
necesidades, intereses y sentimientos.

1.8 POLITICA DE CALIDAD



La INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO, ofrece un servicio
educativo con calidad en los niveles de preescolar, basica secundaria, media académica y
técnica: alimentos, sistemas y comercio; con talento humano competente e infraestructura
educativa adecuada, que a través de procesos Misionales, Visiénales y de Apoyo, garantice la
formacion integral, el reconocimiento a la dignidad humana, enfocado en un disefio curricular,
para la formacion académica y laboral, que conduzca al mejoramiento continuo y a la satisfaccion
de la comunidad educativa.

1.9 OBJETIVOS DE CALIDAD

- Brindar a toda la poblacién estudiantil una formacion integral permanente a través de la
implementacién de un curriculo pertinente acorde al Modelo Pedagdgico.

- Asegurar en un 85% la satisfaccion de las Estudiantes, Padres de Familia, Educadores,
Directivos y Comunidad en General, en la calidad del servicio que ofrece la Institucién
durante el afio lectivo 2026 mediante la ejecucién y validacion de las politicas Educativas
e Institucionales.

- Garantizar el mejoramiento continuo en un 90% en los procesos del sistema de gestion
de calidad para el afio 2027, a través del compromiso, control y seguimiento de los actores
involucrados.

1.10 PERFIL DE LA ESTUDIANTE

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, a través de su orientacion a las estudiantes
hara énfasis en los siguientes aspectos:

1.10.1 Académico.

Poseer una formacién basada en competencias cognitivas, laborales y humanisticas que le
permita proyectarse como persona emprendedora.

Poseer los conocimientos suficientes para ingresar a la educacion técnica, tecnoldgica y/o
superior

Potenciar la creatividad en lo académico, técnico y profesional.

1.10.2 Técnico

Asumir con seriedad y responsabilidad su formacion en la media técnica que la proyecte al
ejercicio laboral.

Orientar su formacidn como sujeto social, contribuyendo a mejorar su vida en el entorno familiar
y sociocultural.

Tomar decisiones que contribuyan a su crecimiento personal, empresarial y social.

1.10.3 Humanistico

Asumir los principios institucionales y los valores constancia para vencer obstaculos,
responsabilidad para asumir la vida y esperanza hacia el éxito. que contribuyen a su crecimiento
personal y social.

Fomentar la solidaridad frente a las dificultades de sus compafieras y comunidad.

Promover procesos de orden civico, cultural, econémico y social dentro del entorno institucional
y Comunitario.



1.10.4 Institucional

Conocer e interiorizar los principios institucionales y respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Apropiarse y cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Comprometerse responsablemente con las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante.
Ser Protagonista del buen nombre de la Institucion Educativa.

Tolerar la diversidad de pensamiento, raza, color, sexo, credo religioso y politico; mediante el
dialogo como instrumento de solucion a las dificultades cotidianas.

1.11 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.

Orientador del Proyecto Educativo Institucional

Promotor de la integracion de la comunidad educativa

Administrador competente de los recursos fisicos, humanos y financieros

Facilitador del trabajo en equipo propiciando la equidad, la calidad, la eficiencia y la eficacia
de los procesos institucionales

Comunicador asertivo

e Lider e investigador entusiasta, con visién futurista.

e Orientador asertivo en la participacion de los miembros de la comunidad educativa en los
procesos institucionales

1.12 PERFIL DEL DOCENTE.

¢ Compromiso investigativo con la realidad local, regional y nacional para un desempefio eficaz
y propositivo frente a los problemas sociales.

¢ Motivacion y habilidad para trabajar en equipo con las estudiantes y sus pares docentes

e Practicante de la filosofia institucional y su modelo pedagdgico Desarrollista Social.

e Compromiso con el mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos y de servicio que
ofrece la institucién

1.13 PERFIL DE LA EGRESADA.

e Competente en los aspectos cientificos, tecnol6gicos, comunicativos, de ciudadania, que
propicien su autonomia y el respeto por el pluralismo y la diferencia.

e Critica de acuerdo con su desarrollo personal y social, mostrdndose proactiva frente a las
necesidades de su entorno.

e Vinculada por la lealtad a su Institucion Educativa en los diversos escenarios sociales y
laborales

1.14 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA.

Formador de sus hijas, en la construccién de valores.

Vinculado con los Proyectos, planes y programas de la Institucién.

Ejercer la autoridad en ambientes de respeto, confianza y justicia en el proceso de formacion.
Brindar apoyo al cumplimiento de las normas institucionales

Ser critico constructivo, aportando ideas para la buena marcha de la institucién.

1.15 PERFIL DE LAS AUXILIARES ADMINISTRATIVAS.



o Cordial y diligente en la comunicacién y atencion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

¢ Dispuesto al trabajo en equipo y a la comunicacion asertiva
o Discreto y confiable a nivel personal y en el manejo de los asuntos institucionales.
¢ Promotor del buen clima laboral a través de su alegria y entusiasmo.

1.16 PERFIL DEL ORIENTADOR ESCOLAR

¢ Entusiasta frente a las actividades institucionales, especialmente en las relacionadas con el
bienestar estudiantil y la proyeccién a la comunidad.

e Comunicador asertivo

¢ Dispuesto para el trabajo en equipo

e Objetivo en la observacion, el analisis y el dialogo.

1.17 PERFIL DE LA BIBLIOTECARIA.

e Asertivo y diligente en su trato con los usuarios de la biblioteca
e Creativo y proactivo en la planeacion y ejecucion de programas de proyeccion de la biblioteca
a la comunidad educativa.

1.18 PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Actitud de servicio

Disposicion para el trabajo en equipo

Metddico en el uso de los recursos necesarios para su labor
Proactivo y ordenado en el desarrollo de sus labores.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

2.1 ANALISIS A PARTIR DE LA RUBRICA DIAGNOSTICA ACADEMICO PEDAGOGICO

Desde la reflexion del horizonte institucional, modelo pedagdgico, con la ruta de
trasformacion curricular, es necesario establecer pardmetros que contribuyan a la identificacion y
reconocimiento de las fortalezas, expectativas en cuanto al liderazgo pedagégico y el
fortalecimiento de la estrategia pedagdgica, en relacibn con los componentes curriculares
ajustados a los propésitos de mejoramiento institucional

Andlisis Rubrica Diagnostica

Se reciben 10 andlisis de la matriz de los 12 grupos programados en los cuales se evallan 2
grados: Media técnica y preescolar y 8 areas (Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Humanidades, Matematicas, Artistica, Etica, Filosofia, Educacion Fisica) Encontrando los
siguientes resultados



DATOS CUANTITATIVOS
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CONCLUSIONES CUALITATIVAS

« Existencia de una correlacion tematica mas no de integracién y transversalizacion.

* Unificar y socializar la apuesta educativa y propuesta pedagdgica institucional, para
trascender a las iniciativas y practicas individuales. Asi como un seguimiento continuo a las
mismas.

« Identificar y responder a los perfiles formativos de los docentes para la asignacion
académica y el reconocimiento y aprovechamiento de las habilidades y capacidades de los
docentes en diversas areas.

* Necesidad de mayores espacios formativos que cualifiquen la practica pedagégica
individual y el mejoramiento continuo en términos pedagégicos.

* Ajuste y reestructuracion de las politicas institucionales frente al contexto actual

* Espacios de formacién frente al modelo y la estrategia pedagogica. *Necesidad de un
proceso continuo de revision y seguimiento

* Incorporacién de las Tics de forma transversal en cada una de las &reas. Los planesy
unidades son coherentes con los lineamientos y directrices del MEN

* Fortalecer la planeacién conjunta especialmente en bachillerato.

* Es importante replantear la edad de ingreso de las estudiantes con el fin de que los disefios
sean acordes a sus caracteristicas.

* A nivel general los aspectos referentes a la estructura son acordes a los lineamientos.

» Se reconocen, conocen e implementan diversas estrategias activas que garanticen el
aprendizaje de las estudiantes.

* En algunas areas la implementacién de dichas metodologias implica la disposicion de
recursos econémicos.

* Incluir en los procesos e indicadores aspectos del por qué y para que ya que estos
requieren ajustes coherentes con las realidades sociales.

* Frente a los procesos de evaluacion es necesario una ruta clara y fortalecer en la
planeacién elementos de heteroevaluacién que involucren a la familia.

 Es importante especificar en las unidades didacticas los momentos metodolégicos, ademas
de unificar criterios y terminologias institucionales para la incorporacion de los mismos a las
planeaciones pues se da de manera diferente entre primaria y bachillerato.

» Aquellos mas trabajados son la estructuracion y transferencia sin embargo es necesario
incorporar aspectos metodoldgicos diversos para el momento de exploracién que posibiliten
ademas la retroalimentacion.

» Se toman en cuenta las caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje frente a tiempos,
lenguaje, presentacion y evaluacion, no obstante, se hace necesario, procesos de empalme y
espacios de comunicacion entre docentes, ademas de tener en cuenta la edad para el
ingreso para el grado preescolar.
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2.2 RUBRICA DIAGNOSTICA MODELO PEDAGOGICO

OBJETIVO: reflexionar y analizar sobre las préacticas actuales de la institucion con miras al
disefio y ejecucion de la transformacion institucional y a fortalecer la Escuela que Sofiamos.

La IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO, ve como oportunidad realizar el analisis de los
resultados de la rubrica diagnéstica aplicada el afio anterior y que, a partir de alli, sea posible
proyectar acciones de mejoramiento que contribuyan con el reto que tiene la IE de formar a sus
Estudiantes en el marco de este momento histérico. De acuerdo con los procesos: generacion de
condiciones para la diversidad, la consolidacion de acciones que contribuyan al mejoramiento de
la calidad en términos de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la actualizaciéon y
capacitacion para docentes; la acogida de las metodologias y la evaluacion formativa que
prioricen el Aprendizaje centrado en la Estudiante y la apropiacion de herramientas para el siglo
XXI.

Es asi como se plantea un escenario que posibilite a la comunidad de aprendizaje, visibilizar los
diferentes estados que inspiran rutas hacia la Escuela que Sofiamos, en este sentido, se acoge
la siguiente metodologia:

MAPA DE LO REAL, LO POSIBLE Y LO IDEAL
El mapa de lo real, lo posible y lo ideal o El mapa de los suefios es una metodologia utilizada
para comprender de manera integral las caracteristicas de un fenémeno o realidad.

- Loreal serefiere a los rasgos, dinamicas y particularidades actuales del objeto de estudio,
analisis o evaluacion.

- Lo posible se refiere a lo que se puede hacer con lo real a través de los recursos,
procesos y sujetos disponibles en el contexto, con el objetivo de acercarse cada vez mas
aloideal.

- Lo ideal, por su parte, recoge las caracteristicas irreales, pero necesarias y ejemplares
de dicho fenbmeno; entre otras palabras, es el objetivo al que debe apuntar lo real

Te invitamos a hacer parte de este maravilloso proceso.

De acuerdo con la Escuela que Sofiamos, revisemos nuestro MODELO PEDAGOGICO
institucional, para ello es necesario realizar una lectura consciente teniendo en cuenta los
resultados de la rdbrica diagndstica institucional realizada en el afio 2025 y analizar:

- ¢Do6nde hay conexién y rupturas con el modelo pedagégico?



- Tomar la rabrica diagndéstica y hacer propuestas ante las variaciones de las areas.
- ¢ Qué aspectos son importantes revisar en el modelo pedagogico?

Mapa de los Suefios

Lo Real

© El modelo pedagdgico de la I.E
Gonzalo Restrepo Jaramillo
corresponde a Desarrollista con
enfoque social.

En la lectura realizada se encuentra que:

-Es una construccion en donde se pueden
evidenciar distintos referentes tedricos, ello se
convierte en una fortaleza porque enriquece la
construccién del mismo sin embargo se
requiere ser mas concretos en cuento al
enfoque y orientacion de este. Por otro lado, la
vigencia del modelo requiere ser ajustado al
contexto y realidades actuales, desde lo social
y lo normativo.

-Esta centrado en las estudiantes teniendo en
cuenta sus caracteristicas individuales y
etapas del desarrollo.

-Marca una relacién entre docentes, saberes y
estudiantes.

-Invita a una practica mas activa, dinamica e
innovadora partiendo de las habilidades y
saberes de las estudiantes, en donde ellas
mismas construyen el conocimiento.

-La evaluacion es cualitativa y formativa, se
privilegia la autoevaluacion y coevaluacion.
-La metodologia se enfoca desde el aprender
haciendo, los proyectos investigativos, centros
de interés, mapas conceptuales, saberes
previos etc.

-Reconoce los diferentes estilos de aprendizaje
de las nifias(inclusion).

Lo que es posible hacer ...

-Actualizar el componente teleolégico del PEI
(misién y visién).

-Definir a nivel institucional una propuesta de
trabajo clara, enfocada en el desarrollo de
metodologias activas, que permitan la
integracién en los planes de area y unidades
did4cticas.

-Implementar desde las directivas estrategias
de revision verificacion y seguimiento del
accionar académico y pedagadgico.

-Retomar a nivel institucional una meta minima
por periodo y area que permita el avance
académico, sin alejarnos de la exigencia del
docente y de la meta minima nacional.

-Se sugiere retomar nuevamente la estrategia
de profesorado en los grados cuarto y quinto
en areas basicas como inglés, matematicas,
espafol y ciencias; haciendo uso de la riqueza
formativa de nuestros docentes.

-Crear espacios formativos por semestre y por
grupos de areas, pares académicos y centros
de interés.

-Realizar un analisis claro y contundente de las
pruebas saber, en el cual reflejemos fortalezas,
debilidades y metas en aras de armonizar y
mejorar resultados.

-Definir una rubrica con parametros claros en
relacién con la autoevaluacion y coevaluacion.

LA ESCUELA QUE

Lo ldeal

SONAMOS

-Fortalecer el modelo pedagdgico facilitando su interpretaciéon, comprension y aplicacion, acorde
al contexto actual; promoviendo la intervencién, compromiso y participacion de toda la
comunidad educativa; que responda a las expectativas y necesidades del aprendizaje a los

requerimientos del desarrollo y contexto actual.




Guia de verificacion frente a la Evaluacién Formativa (Grupo 1: SIEE)

Fechade Revisado
diligenciamiento por:
Indicador de . . N | N | Observaciones y/o
o Items a revisar P .
Seguimiento R | P | recomendaciones
P: Pertinente NR: Necesita Revision NP: No presenta — No es pertinente

El documento SIEE
presenta el concepto de
evaluacion, tipos de
evaluacion, principios,
propésitos, objeto de la
evaluacion, ambito de
aplicacion.

Conceptualizacion de la
evaluacion

El SIEE es coherente con la
Vision institucional.

El SIE se ajusta a la mision
contenida en el PEI.

El SIE cumple con los
objetivos institucionales
propuestos en el PEI.

El SIE contribuye al
cumplimiento de las metas
institucionales.

El SIE identifica las
necesidades y
caracteristicas de la
poblacion estudiantil
atendida.

Revision del horizonte
institucional y la
poblacién por atender

desde el Proyecto

Educativo Institucional El SIE define estrategias

para la atencién de
poblacién estudiantil con
caracteristicas de inclusion,
extra edad y
restablecimiento de
derecho.

El SIE tiene en cuenta los
programas educativos de
caracter formal y flexible
gue ofrece el
establecimiento y propone
criterios para su aplicacién.

El SIEE fue aprobado por
Revision y verificacion parte del Consejo Directivo
de lareglamentacion del | se genero el acta respectiva
SIEE y la Resolucién de adopcion
del SIEE.

El SIEE fue socializado con
la comunidad educativa
(Actas de socializacioén, u
otras evidencias)




El SIEE se incorpora en el
Proyecto Educativo
Institucional PEI,
articulandolo a las
necesidades de los
estudiantes, el plan de
estudios y el curriculo
institucional

Revision de los
resultados en pruebas
externas

El E.E. realiza analisis de
los resultados del examen
de Estado — SABER 11°-
gue ha tenido el
establecimiento en los
ultimos 3 afios

El E.E. realiza analisis de
los resultados obtenidos por
el establecimiento en las
pruebas SABER 3°, 5°, 9°
(2015, 2016y 2017)

El E.E. realiza analisis de
los resultados de los
estudiantes del pais en las
pruebas

externas internacionales
(PISA, TIMSS, PIRLS,
LLECE, CIVICA)

El E.E. plantea acciones
pedagdgicas que se
pueden trabajar para
fortalecer el aprendizaje de
los estudiantes

Revisién de los
resultados en
pruebas internas

El E.E. realiza andlisis
estadistico de pérdida, por
areas, por periodos,
semestres y anual.

El E.E. realiza analisis
estadistico de repitencia de
areas por grados en los
tltimos 3 afios en el
establecimiento educativo

El E.E. realiza analisis
estadistico de desercion
escolar por grados en los
ultimos 3 afios en el
establecimiento educativo.

El E.E. realiza
planteamiento de acciones
pedagdgicas
implementadas o por
implementar para disminuir
los indices de repitencia y
desercion escolar.




Conclusiones y acciones a realizar

Proponer acciones de mejora que debe realizar el establecimiento educativo y acordar las fechas de

entrega de las mismas

Guia de verificacién frente a la Evaluacién Formativa (Grupo 2: Planes de area)

Fecha de Revisado

diligenciamiento por:

Indicador de . . N | Observaciones y/o
o Items arevisar .

Seguimiento P | recomendaciones

P: Pertinente

N

R: Necesita Revision

P: No presenta — No es pertinente

Sentido de la evaluacion
en el

establecimiento
educativo

El documento —SIEE-
enuncia criterios claros,
pertinentes y coherentes
con el PEI para
implementar la evaluacion
de los estudiantes

El documento -SIEE-
establece criterios de
evaluacién de estudiantes
de tal forma que considera
ofrecer una educacion
inclusiva de calidad

Clases de evaluacion

El documento enuncia de
forma clara como la
institucién entiende la
evaluacion y cuéles son los
tipos de evaluacion que se
utilizan

El SIE tiene definidas
estrategias para la
participacion de los
estudiantes en la
evaluacioén. (coevaluacion,
autoevaluacion,
heteroevaluacion).

Periodicidad de la
informacion

El documento enuncia la
cantidad de periodos
(bimestres, trimestres,
semestres u otro) para la
entrega de informes de
evaluacion




El documento enuncia con
gué regularidad se elaboran
informes en los periodos,
para ser entregados a los
padres de familia.

Escala de valoracion

El SIE contiene y define la
escala de valoracién que se
implementa en el
establecimiento educativo.

El documento presenta la
equivalencia de la escala
de valoracion institucional
con la escala nacional de
valoracion

En el SIE la escala de
valoracion institucional es
coherente con la forma de
evaluar las competencias
de los estudiantes.

Mecanismos de
seguimiento

El documento presenta
mecanismos o formatos
para registrar el
seguimiento

de los estudiantes

El SIE define las acciones
de seguimiento para el
mejoramiento de los
desempefios de los
estudiantes durante el afio
escolar.

El SIE define estrategias de
apoyo necesarias para
resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de
los estudiantes.

Criterios de promocién

El documento presenta de
manera clara los requisitos
minimos para determinar la
promocion de los
estudiantes

El SIE, establece
claramente el porcentaje de
asistencia para la
promocion de los
estudiantes.

En el documento se
establece claramente en
gué situaciones el
estudiante debe ser
promovido




Promocioén anticipada

En el documento se
establecen criterios claros
para proponer la promocién
anticipada de estudiantes
con desempenfos
destacados

El SIE define criterios y
procesos para facilitar la
promocion al grado
siguiente, de los
estudiantes que no fueron
promovidos el afio anterior.

Registro de evaluacién

El documento presenta un
disefio de registro escolar
pertinente, claro y
comprensible para los
estudiantes y padres de
familia.

El registro da cuenta del
avance integral de la
formacion del estudiante y
la valoracién esta
acompafada de una
descripcién cualitativa de
sus desempefios

En el SIEE, se enuncian
diferentes estrategias para
comunicar a los padres de
familia los resultados de las
distintas evaluaciones o
valoraciones de los
estudiantes

Conclusiones y acciones a realizar

Proponer acciones de mejora que debe realizar el establecimiento educativo y acordar las fechas de

entrega de las mismas.




3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES.

v' Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.

v Proporcionar una sélida formacion ética y moral y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos

v' Fomentar en la Institucion Educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad.

v' Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la

autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los

sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y

responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Promover procesos de orientacién educativa en funcion de la formacion integral de la

estudiante, con énfasis en las modalidades: alimentos, sistemas y comercio.

Orientar procesos que conduzcan a una sana convivencia, desarrollando ambientes

propicios entre los miembros de la comunidad educativa-

ASANENENEN
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar la transversalidad en los proyectos en cada una de las areas

Crear ambientes y espacios para que la estudiante desarrolle sus diferentes capacidades.
Promover el dialogo permanente entre los integrantes de la comunidad educativa.
Desarrollar y aplicar programas y proyectos dirigidos a la formacién y capacitacion de
padres de familia relacionados con las politicas institucionales, orientados hacia la
formacion y construccion de comunidad.

AN NI NN

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA.
4.1. MODELO PEDAGOGICO Y ENFOQUE PEDAGOGICO.

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo es lider en la formacion integral de mujeres
con compromiso social, competentes para la vida, el trabajo digno, la creacion y administracion
de empresas productivas; con miras a una educacion superior, asi como lo orientan nuestra vision
y nuestra filosofia.

Para ello, el modelo pedagdgico que asume la institucién facilita los procesos de aprendizaje y
ensefianza, integran la teoria y la practica, forma en la autonomia, en la construccién de su propio
conocimiento, en el desarrollo del pensamiento critico y las competencias necesarias para asumir
el mundo académico y/o laboral con compromiso social.

Nuestra institucion educativa opté por un modelo constructivista al que convergen teorias
cognoscitivas como la teoria del aprendizaje significativo de Ausbel, la teoria del desarrollo
proximo distal de Vygotsky y los estadios del desarrollo del nifio y el adolescente de Piaget. Ellos



plantean que las formas tradicionales de la ensefianza requieren un cambio que permite movilizar
y transformar al individuo, donde los procesos mentales innatos en relaciéon con el contexto y el
saber requieren de procesos mentales superiores, la relacion entre individuo y contexto esta
mediada por las herramientas, el entorno, los recursos y el lenguaje.

Nuestras estudiantes juegan un papel muy importante en la construccién de su conocimiento que
las convierten en mediadoras respecto al contexto escolar. El conocimiento adquirido es valioso,
Yy no es repeticion, es una reconstruccion de forma personal, que aporta a una construccion
colectiva segun las caracteristicas de cada estudiante, de los saberes que ya posee, de preguntas
cotidianas y del contexto social.

Frente al aspecto social, el entorno en donde se ubica la Institucién Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo, permite avanzar en el fortalecimiento continuo de la convivencia, a través del dialogo,
el respeto y la empatia, principios fundamentales emanados en nuestro horizonte institucional,
gue ayudan a la existencia de una motivacibn permanente. Cultivando valores como: la
solidaridad, la responsabilidad, el sentido de pertenencia y el respeto por la diferencia,;
consolidando asi, las bases para la formacion de excelentes personas, tanto en lo académico
como en lo social. Las estudiantes se forman en un espacio de respeto con el ambiente,
reconociendo su importancia a partir de las interrelaciones con la naturaleza y la sociedad. Se
construye un punto de encuentro y orientacion de ideas y proyectos que apunten al desarrollo de
los educandos y padres de familia y/o acudientes, personal docente y directivo, para contribuir
asi a la realizacion del proyecto de mujer a que aspira la sociedad.

En el modelo constructivista, el individuo no es un integrante mas del sistema; este se forma a
partir de competencias integradas desde el ser, el saber, y el hacer las cuales influyen en la
construccién del conocimiento; las competencias en mencion son fortalecidas desde cada una de
las areas del curriculo, mediante el trabajo cooperativo en equipo y en ningun caso de manera
individual.

El modelo constructivista, considera los aportes de Vygotsky con el aprendizaje significativo, en
este las estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con los adquiridos en afios anteriores
destacandose el disefio y planeacion del trabajo en el aula y por fuera de ella, involucrando
nuevas formas de ensefianza que hacen de la participacion de las estudiantes un proceso mas
activo y dinamico

Nuestra Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo considera la ensefianza como un acto
puro de accion, en el que las estudiantes y los educadores forman parte del proceso. Los
primeros, porque son ellos los que asumen su aprendizaje desde su propia experiencia y el
educador porque es el llamado a generar las condiciones, estrategias, recursos, materiales para
procurar el aprendizaje de sus estudiantes.

Los conceptos previos que son aquellos adquiridos por la experiencia de las estudiantes en su
vida cotidiana y traidos por ellas al aula de clase y convertirlos en materia de reflexion y practica.
El aprendizaje significativo porque posibilita, a las estudiantes, incorporar los huevos
conocimientos a los previos, compararlos, reconocer en ellos la importancia y la vigencia para
su utilizacion en acciones concretas en la practica.

La metodologia activa: Aprendizaje Basado en Problemas: por el cual, las estudiantes de
manera cooperativa, realizan actividades desde sus propios intereses, experimentan
directamente con los objetos a conocer en situaciones concretas, en contextos reales, dan
respuesta a una pregunta intencionada estimulando su pensamiento y lo revisan segun la
informacién que poseen y sobre ello, tengan la opcion de comprobar sus ideas, sus hallazgos,
sus conclusiones, a través de aplicaciones préacticas, descubriendo, por si mismas, posibles
respuestas que se materializan en la presentacion de un producto final.

La realizacién de proyectos investigativos: que permitan la formulacién de preguntas
problematizadoras cuyas respuestas pueden ser alcanzadas a través de un proceso de
investigacion disciplinar o transdisciplinar posibilitando el desarrollo de multiples competencias
en las estudiantes, que van desde la busqueda de informacion, de su procesamiento y andlisis,



hasta la exposicion y confrontacién con un grupo de pares, la organizacion de foros, debates,
elaboracion de ensayos, el disefio y edicién de periédicos, plegables, boletines, en los que se
planteen nuevas perspectivas y soluciones para las comunidades.
Estos elementos son tenidos en cuenta en el momento de concebir y formular el disefio curricular.
El disefio curricular que estd orientado a privilegiar la practica, se le asigna una forma de
razonamiento que permite la produccion de juicios, de afrontar y enfrentar situaciones complejas
y concretas; se pretende que ayude en la formacién hacia la toma de decisiones auténomas,
guiadas por valores naturales, humanos, sociales y trascendentes, que hacen parte de nuestro
PEI.
Nuestro modelo pedagogico Constructivista Social, precisa y gira su desarrollo a través de estas
preguntas:

e ¢ Para qué ensefar? — Fines de la Educacion.
¢ Qué ensefiar? — Contenidos y significacion.

e ¢ Cuando ensefiar? - Organizacion de contenidos.

e ¢ CoOmo ensefiar? — La metodologia.

e ¢ Qué, cuando y como evaluar? — Diagnosticar, formar y cualificar.
La ultima pregunta alude a las funciones de la evaluacion que debe cumplir: caracterizar, formar,
cualificar y a las metodologias que son adoptadas en esa blsqueda del conocimiento, para lo
cual, a nivel institucional se asume la metodologia activa Aprendizaje Basado en Problemas
como el camino que permite en las estudiantes avanzar en la consolidacion de los conceptos.
Nuestra Evaluacion se desarrolla por procesos, tiene en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje, es inclusiva, cualitativa y formativa posibilita conocer las diversas maneras de
aprendizaje de las estudiantes, también permite caracterizar las dificultades, barreras para el
aprendizaje que se presentan en el proceso de aprendizaje y de ensefianza. Se garantiza que
se democratice la evaluacion y se realice la autoevaluacién y coevaluaciébn como procesos
necesarios en la evaluacion formativa.
Nuestro modelo constructivista social, permite una participacion de todos los actores a lo que
estan convocados las estudiantes, docentes y comunidad en general.
Es necesario mantener la dinamica pedagdégica y participativa de todos los integrantes del
Gobierno Escolar de la institucién a través de una constante reflexion, estudio y cambio de las
practicas pedagoégicas cuando la institucion lo requiera.

4.2 ORGANIZACION CURRICULAR POR COMPONENTES
INTEGRACION CURRICULAR: ENFOQUE POR COMPONENTES

La educacion contemporanea se desarrolla en un entorno en constante cambio, donde
las exigencias del mercado laboral y las expectativas sociales demandan un enfoque
educativo que vaya mas alla de la simple transmision de conocimientos. En este contexto,
la integracion curricular surge como un enfoque pedagdgico fundamental, buscando no
solo la conexion entre diferentes disciplinas, sino también la formacién integral de las
estudiantes. Este enfoque responde a la necesidad de cultivar competencias que les
permitan afrontar los desafios del siglo XXI, como la innovacion, la colaboracion y el
pensamiento critico.

Diversos tedricos han destacado la importancia de la integracion curricular. Bruner (1966)
sostiene que el aprendizaje significativo tiene lugar cuando los estudiantes logran vincular
nuevos conocimientos con sus experiencias previas. Esta perspectiva subraya la
necesidad de un curriculo que no esté fragmentado, sino que favorezca la interrelacion
entre distintas areas del saber. Por su parte, Gardner (1993), a través de su teoria de las



inteligencias multiples, resalta que cada estudiante posee un estilo de aprendizaje Unico,
lo que sugiere que un enfoque integrado puede responder a diversas maneras de
aprender y potenciar el desarrollo de habilidades individuales.

De este modo, la integracion curricular no solo se presenta como un medio para elevar
la calidad educativa, sino que también fomenta una ensefianza mas inclusiva y adaptada
a las necesidades de todos los estudiantes. En este documento, se analizaran los
conceptos fundamentales de la integracion curricular y su aplicacion practica en la
Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, resaltando sus beneficios y los
desafios que plantea.

INTEGRACION CURRICULAR

De acuerdo con el MEN 2021, “la integracion curricular es un enfoque pedagdgico que
apunta a la transformacion del curriculo y de los procesos de ensefianza y aprendizaje
con el objetivo de promover educacion pertinente, centrada en el desarrollo por
competencias y en linea con los desafios del siglo XXI” (vision STEM+A, Ministerio de
Educacion 2021). De acuerdo con lo anterior, pensar la integracion implica romper con
la fragmentacion del conocimiento al conectar diversas disciplinas, promoviendo un
aprendizaje mas significativo, facilitando la aplicacién de los conocimientos a contextos
reales, que favorecen una educacién mas funcional y adaptada a la sociedad actual.

En este enfoque se resaltan los conceptos de interdisciplinariedad, multidisciplinariedad
y transdisciplinariedad. El primero, entendido como la interaccién entre dos o mas
disciplinas diferentes, que pueden tener varios niveles, desde compartir ideas hasta la
integracion total de conceptos, metodologias, procedimientos, teorias, terminologia,
datos y organizacion de la investigacion (Natural Sciences and Engineering Research
Council of Canada - NSERC, 2004). En segundo lugar, multidisciplinariedad que aborda
el desarrollo  de proyectos de investigacion que incluyen diferentes disciplinas, con un
objetivo comun, pero con independencia metodoldgica, conceptual y epistemoldgica,
desde la perspectiva e intereses del conocimiento (Henao, et al., 2017).

Tres componentes para trabajar uno por periodo durante el afio escolar, articulados con la
metodologia ABP, Ciclos educativos y evaluacion formativa.

COMPONENTE 1: CIENTIFICO INVESTIGATIVO
Matematicas, MT Marketing y Redes Sociales y MT Sistemas, Ciencias Sociales, Tecnologia.

COMPONENTE 2: TECNOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD )
Ciencias Naturales, Educacion Fisica, MT Cocina, Educacion Religiosa, Etica y Valores.

COMPONENTE 3: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Humanidades, Filosofia y MT Recursos Humanos, Ciencias Econdmicas y Politicas y artistica.

COMPONENTE: TRANSICION (se articula con todas las dimensiones)
Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas

Educacion y Habitos Saludables

Seguridad y Privacidad

Inteligencia Artificial

Salud y Bienestar

Experiencia del Usuario y Creatividad



5. PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1 INTENSIDAD HORARIA.

TRANSICION.
DIMENSION CORPORAL 4 HORAS SEMANALES
DIMENSION COMUNICATIVA 4 HORAS SEMANALES
DIMENSION COGNITIVA 4 HORAS SEMANALES
DIMENSION ETICA, ACTITUDES Y VALORES 4 HORAS SEMANALES
DIMENSION ESTETICA 4 HORAS SEMANALES
TOTAL, INTENSIDAD SEMANAL 20 HORAS

BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA

SIST | CCIO | ALIM | MARQ | SIST [ CCIO | ALIM | MARQ

CIENCIAS
NATURALES FISICA 2 2 2 2 2 2 2 2
CIENCIAS
NATURALES QUIMICA 3 3 3 3 3 3 3 3
CIENCIAS

NATURALES Y MEDIO

AMBIENTE 4

CIENCIAS SOCIALES 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION
ARTISTICAY
CULTURAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA'Y
VALORES

EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION
RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HUMANIDADES:
LENGUA
CASTELLANA E
IDIOMA EXTRANJERO

MATEMATICA
TECNOLOGIAE
INFORMATICA 3 g 8 3 3 g 8

FILOSOFIA
C. ECONOMICAS Y
POLITICAS 1 1 1 1 1 1 1 1

TECNICO EN COCINA 7 7
TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 7 7
TECNICO EN
SISTEMAS 7 7
MARKETING Y REDES
SOCIALES 7 7
TOTAL, HORAS
SEMANALES 25 30 37 37 37 37 37 37 37 37
TOTAL, HORAS
ANUALES 1000 1200 1480 | 1480 1480 1480 1480 | 1480 1480 1480




Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1850, se establece la siguiente jornada
escolar.

TRANSICION Y BASICA PRIMARIA

Jornada Nivel Horario Primaria Gonzalo Horario Juan Cancio
Restrepo Restrepo

Mafana Transicion 7:00 a.m. a 11:00 a.m. 7.00 a.m.a 11.00 a.m.

Tarde Transicién 12:00 m a 4:00 p.m. 12.00 m a 4.00 p.m.

Mafiana Primaria 7.00a.m.a12.00 m 7.00am.a12.00 m

Tarde Primaria 12.00 a.m. a 5.00 p.m. 12.00 a.m. a 5.00 p.m.

BASICA SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA

Jornada Nivel Grados Sede Principal Horario
Mafana Bésica Secundaria 6°, 7° y8° 6:15a.m. a 12:15 p.m.
Tarde Basica Secundaria y Media 90, 10°y 11° 1:.20 p.m.a 6.20 p.m.

HORARIO DE LA MEDIA TECNICA
La Institucién Educativa tiene asignada la Media Técnica en la jornada de la mafana, en el
horario de 7:00 a.m. a 12:00 pm de lunes a viernes, segun las necesidades de la Institucion y
al operador asignado por convenio con la Secretaria de Educacion de Medellin.

Modalidad Horas semanales del docente Horas semanales del
del operador de la Media docente Par de la
Técnica Grado 10° Institucion Educativa
Grado 10°
Asistencia Administrativa 5 7
Sistemas 5 7
Técnico en cocina 8 7
Marketing y Redes Sociales 8 7
Modalidad Horas semanales del docente Horas semanales del
del operador de la Media docente Par de la
Técnica Grado 11° Institucion Educativa
Grado 11°
Asistencia Administrativa 5 7
Sistemas 5 7
Técnico en cocina 8 7
Marketing y Redes Sociales 8 7




5.2 PLANES DE AREA archivo adjunto.
5.3 MEDIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO
PROYECTO DE ADHESION AL PEI DE LA FORMACION EN MEDIA TECNICA

Rector:
ALVARO CUERVO MONTOYA

Coordinador:
LUIS CARLOS BULA GONZALEZ

Docentes: _
BIBIANA ANDREA ENCISO CANAS
Ingeniera de Sistemas

DANIELA VALENCIA PALACIO
Comunicadora Social

ELIZABETH ESCOBAR ANGEL
Administradora de Empresas

LORENA MARIA LOPEZ OSORIO
Tecnbloga en gastronomia

INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE MEDELLIN
MEDELLIN

PRESENTACION
La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, interesado en desarrollar institucionalmente
y satisfacer las necesidades del sector productivo regional, y en cumplir su mision, desarroll6 los
estudios pertinentes para ofrecer un bachillerato con especialidad en media técnica en Sistemas,
Asistencia Administrativa, Recursos Humanos y Cocina.
El presente documento contiene la propuesta del proyecto de media técnica que se ha venido
trabajando en la Institucion. Una primera parte estd dedicada a esbozar los antecedentes
histéricos de este tipo de educacién en varios ambitos, con el fin de resaltar su importancia a
través de la historia y como esta puede influir en la educacién del presente y por ende en la del
futuro. Ademas de considerar los antecedentes histéricos nacionales. La éptica con la cual se
realizé esta parte del estudio en el ambito nacional es la de hacer coherentes y explicables las
relaciones entre el desarrollo econémico y social del pais con la evolucién de este tipo de
educacion. La idea fundamental es llegar a comprender la conceptuacién de la Mision de
Educacién Técnica, Tecnoldgica y Profesional.
En una segunda parte, se hace la propuesta del proyecto enmarcado dentro de los requisitos
establecidos por la Secretaria de Educacion, el SENA, Colegio Mayor de Antioquia, el sector
comercial y la legislacion vigente.
En el ultimo aparte esbozan las “Propuesta de Lineamientos Curriculares para la Educacion
Media” en las técnicas de Asistencia administrativa, Recursos Humanos, Sistemas y Cocina,
propuestos por el SENA y en general por las todas las instituciones de educacién superior.



1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ASPECTOS DEFINICIONES

NOMBRE DEL INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO

PLANTEL

SEDES ANUNCIACION Y JUAN CANCIO RESTREPO

CIUDAD MEDELLIN

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

DIRECCION SEDE PRINCIPAL CRA 26 Nro. 49-70
SEDE JUAN CANCIO CIl45 Nro. 31-64

TELEFONO PRINCIPAL 3102336473 / 3004123647
JUAN CANCIO RESTREPO 3004121319

EMAIL i.egonzalorestrepo@medellin.gov.co ieqrim2009@agmail.com
gonzalocancio@gmail.com gonzaloanuncia@gmail.com

NATURALEZA OFICIAL

CARACTER FEMENINO

NUCLEO EDUCATIVO |925 CENTRO

NIVELES DE TRANSICION, EDUCACION BASICA, EDUCACION MEDIA

EDUCACION ACADEMICA Y TECNICA: Asistencia Administrativa, Marketing,
Sistemas y Cocina

CALENDARIO TIPO A

JORNADA ESCOLAR [UNICA

RECTOR ALVARO CUERVO MONTOYA

DIRECTOR DE VICTOR HUGO PALACIO CANON TEL 2272098

NUCLEO INSTITUCION EDUCATIVA MIRAFLORES - Calle 48 #27-05

PROPIETARIO DEL
PLANTEL

MUNICIPIO DE MEDELLIN

2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL
2.1. CONCEPCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo de acuerdo con la Misiéon de Educaciéon

Técnica, Tecnolbgica y Profesional entiende la educacion tecnolégica como:

La formacioén de la capacidad de investigacion, desarrollo e innovacion en el area del
conocimiento, para que este tipo de educacién contribuya a la modernizaciéon y al
desarrollo tecnolégico, respondiendo a los nuevos requerimientos del trabajo. El
objetivo primordial de esta educacién debe ser generar capacidades que permitan crear
nuevas tecnologias y adaptar y adecuar las existentes a condiciones particulares,
empresariales y necesidades sociales y especificas, para las que existen soluciones
tecnoldgicas universales ni estandarizadas.

La institucion educativa asume esta concepcion de educaciéon tecnolégica como actividad
humana, que busca resolver problemas y satisfacer necesidades individuales y sociales
transformando el entorno y la naturaleza mediante la utilizacion racional, critica, y creativa de
recursos y conocimientos en un proceso de articulacion entre el desarrollo personal de las
estudiantes, el conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como las particularidades culturales del
sector, la region y del pais, permitiendo asi el dialogo intercultural y el desarrollo laboral. Se
fundamenta en tres ejes que son el ser, el saber, y el saber hacer en contexto, como ejes

articuladores de la educacion técnica y tecnoldgica.
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Esta concepcién implica que la educacion tecnoldgica se fundamenta en los conocimientos
cientificos de punta que sustentan cada tecnologia y el privilegio de solucionar problemas
tecnoldgicos en cualquier sector de la produccion o los servicios, por lo que existe una estrecha
relacion con las ingenierias, las ciencias econémicas, politicas, sociales y las ciencias basicas y
aplicadas. El efecto es el fortalecimiento de la fundamentacion cientifica basica, el desarrollo del
pensamiento creativo y practico, critico, la experimentacion y el disefio como soportes del
conocimiento técnico y tecnolégico, soportado en nuestro modelo pedagdgico. Ademas de
complementar la educacion tradicional que han recibido los educandos por mucho tiempo en
nuestro pais, creando unas competencias laborales que le permiten desempefarse en este
campo después de terminar sus estudios de la basica secundaria y media.

2.2. LA EDUCACION TECNOLOGICA POR CICLOS PROPEDEUTICOS
La importancia de la educacion como medio fundamental para alcanzar mejores niveles de
desarrollo sostenible de las sociedades, ha llevado a expertos, investigadores y académicos a
proponer reformas y a pensar en las estrategias para lograrlo.
Es por ello, por lo que la educacién, tiene la responsabilidad de convertirse en la guia que indique
los lineamientos a seguir para que la sociedad avance constantemente
Respondiendo a estos retos el gobierno nacional ha adelantado tres nuevas estrategias para el
fortalecimiento de la formacion técnica y tecnoldgica:
1. Los CERES (Centros Regionales de Educacion Superior) una estrategia para ampliar
posibilidades de acceso en las regiones con mayores dificultades econémicas.
2. Los ciclos propedéuticos: en donde cada nivel es una iniciacion para el siguiente, de la
media técnica al tecnoldgico, y de este al profesional.
3. Los fondos concursables: articulacion de sectores productivos, instituciones de media
técnica, universidades, SENA para llevar formacion pertinente y articulada.

En nuestro caso el enfoque se da a través de la formacién por ciclos propedéuticos.

Un ciclo propedéutico es una etapa formativa, dentro de un programa de formacién profesional
determinado, articulado a otros de manera secuencial y complementaria, cada uno debe ofrecer
una formacion integral en el &rea respectiva y conducir a un titulo que debe habilitar tanto para el
desempefio laboral como para continuar en el siguiente, comprendiendo estos ciclos.

La media técnica es un programa inicial de articulacion por ciclos propedéuticos, que articula
apropiadamente las dimensiones tedricas, metodoldgicas y préacticas de la educacion, en
respuesta a la necesidad de acercar y hacer mucho mas eficiente la relacién teoria-practica que
la formacion en Media Académica no posee. La cual le permite a una persona adelantar sus
estudios de educacion superior mientras esta cursando su grado décimo y undécimo, en una
jornada contraria a la académica.

CICLO I: TECNICO - SE REALIZA EN LA INSTITUCION

Orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores comercial, productivo y de servicios.

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que
pueden realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de
programacion y coordinacion.

CICLO Il: TECNOLOGICO - ENCADENACION CON EL SENA Y COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA

Ofrecerd una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente,
con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y
procesos que han de favorecer la accién del hombre en la solucion de problemas que demandan
los sectores productivos y de servicios del pais.

La formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion
y gestion de conformidad con la especificidad del programa.



CICLO Ill: PROFESIONAL - ENCADENACION DEL SENA CON UNIVERSIDADES DEL PAIS

Complementara el tercer ciclo, en el area del conocimiento, coherentemente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los
principios y propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros
aspectos, las caracteristicas y competencias del futuro profesional.

Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el
dominio de conocimientos cientificos y técnicos.

En nuestro pais esta renovacion educativa se ha hecho a través del decreto 80 de 1974, con
respecto a la formacion secundaria, donde se organizé la formacién por ciclos que se
denominaron de exploracion, de iniciacion y de formacién vocacional cubriendo desde el grado
6° hasta el 11° de la educacion secundaria. Pero, tales ciclos fueron cambiados, por disposicion
de la Ley 115 de 1.994, por los de preescolar, basica y media académica o técnica; luego fueron
modificados por la ley 749 de 2002, que organiza la formacion por ciclos propedéuticos.

La Institucion Gonzalo Restrepo Jaramillo asume la concepcion planteada por el Gobierno
Nacional en la experiencia para la educacion técnica y tecnolégica por ciclos propedéuticos y
recogida por la mision de educacion técnica, tecnolégica y cientifica, en el sentido de ser “un ciclo
de formacién en ingenierias y en algunas areas importantes de las ciencias.” (Misidon de
Educacion Técnica, Tecnoldgica y profesional, 1999: 16). Por eso se requiri6 alianzas
estratégicas con instituciones de educacion superior, mediante un convenio que nos permite
articular la educacion media y la superior y formar en un saber laboral a los futuros bachilleres
gue egresen de nuestra institucion educativa.

2.3. COMPETENCIAS

Las tendencias de la educacion técnica y tecnoldgica en el mundo y en América Latina, ha tenido
grandes cambios en la forma como se ha impartido la educacién técnica, bajo nuevos modelos
de competitividad y productividad internacional, basados en modelos de apertura y tecnologias
de las telecomunicaciones, financieras, econémicas o en la llamada era de la informacién o
sociedad postindustrial, es pasar del aprendizaje de habilidades y destrezas especificas en el
manejo de herramientas orientada a una ocupacion para la vida, hacia una educacién tecnolégica
basada en el adquisicién, uso, reflexion y autocontrol de las competencias béasicas, genéricas y
especificas que le permitan a las personas solucionar problemas tecnoldgicos en diferentes
contextos y aprender durante toda la vida.

Por competencia se entiende la capacidad productiva de una persona que se define y mide, en
términos de su desempefio laboral y actitudinal. Las competencias son de tres tipos: bésicas,
generales y especificas. Las competencias basicas son las referidas aquellas dimensiones del
desarrollo humano: cognitiva, comunicativa, corporal, ética, estética, espiritual. Las competencias
se refieren a los desempefios generales de las ocupaciones como trabajo en equipo, toma de
decisiones, planeacion, solucién creativa de problemas y las técnicas del Sistema Nacional de
Formacién Laboral con participacién de empresarios, sector educativo y gobierno.

La Institucion Educativa orienta los programas de educacion técnica para desarrollar
competencias basicas, generales y especificas, mediante reestructuracion de las areas de la
basica primaria, basica secundaria y media; y de las asignaturas de la especialidad con apoyo de
la Secretaria de Educacion, el SENA y las de Educacién Superior articuladora.

2.4. EDUCACION MEDIA TECNICA

El proceso de la educacién media en Colombia ha tenido un desarrollo ascendente a lo largo de
la historia. Desde sus inicios se perfilaba planteamientos y disposiciones normativas tendientes
a incentivar modalidades diferentes de las del bachillerato clasico y que proporcionardn mano de
obra capacitada en los ramos relacionados con el comercio, la agricultura, la industria y el
magisterio. Pero solo a partir de la mitad de siglo que estas ideas empezaron a cobrar importancia
dentro del sistema educativo nacional y es a partir de 1994 con la ley 115 que queda
reglamentada. La fragmentacion de dos tipos de educacion media es un rezago de la educacion
del siglo IXX, que no se ha podido superar en los inicios del siglo XXI en nuestro pais. Hoy es
imposible separar el conocimiento de las ciencias de la tecnologia.

Diferentes estudios (mision de educacion técnica, tecnologica y profesional) han evaluado la



educacion media técnica y en general se ha llegado a la conclusion, que se caracteriza por
concebirse como un paso o puente hacia la educacion superior.

Segun la ley 749 de Julio 19 de 2002, las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de
educacién superior, organizard su actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de
formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion y la administracion, asi:
a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico.

La formacion técnica comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y
coordinacion.

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento critico e
innovador, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los
medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que
demandan los sectores productivos y de servicios del pais.

La formacion tecnol6gica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion
y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecnélogo
en el area especifica.

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion teorica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y
debe hacer explicitos los principios y propdésitos que la orientan desde una perspectiva integral,
considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el
futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional.

Las instituciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales de educacién superior en forma
coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion
en un campo especifico del area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta formacién conducira
al titulo de Especialista.

Estas interacciones mutuas implican que cualquier intervencion en alguno de los niveles
educativos genera efectos en otros niveles del sistema educativo. La eficacia de esa intervencion
depende de cambios correspondientes en los otros niveles. Por ejemplo, la conformacién de los
patrones de demanda por Educacion Superior depende, en gran medida, de las caracteristicas
internas de la Educacion Media, particularmente las siguientes:

1. Prevalencia de la educacion llamada ‘académica’ sobre la educacion técnica u otras
modalidades de diversificacion de la oferta curricular;

2. El papel social que se le asigna a la Educacién Media como ‘nivel de paso’ hacia la
Educacion Superior;

3. Las oportunidades existentes de exploracion de intereses y capacidades respecto a la
gran diversidad de saberes, profesiones y ocupaciones;

4. Los modelos y estereotipos prevalecientes de rol social y ocupacional, que conforman y
refuerzan las jerarquias de estatus entre las diversas areas del saber, profesiones y
ocupaciones.

2.5 METAS DEL PROYECTO DE EDUCACION MEDIA TECNICA
En este mismo orden de ideas las metas que enfrenta el proyecto de la educacion media técnica
son:

1. Mejorar la calidad y la pertinencia de la oferta educativa adecuada a su contexto,
asumiendo con mayor profundidad los retos impuestos por la nueva educacion, en busca
de mejorar la calidad de los programas ofrecidos y proponer a la comunidad programas
pertinente a los nuevos avances tecnoldgicos y a las necesidades del entorno.

2. Garantiza su actualizacion continua y la mejora de los procesos de aprendizaje y



desarrollo de competencias.
3. Procurar por la continuidad del estudiante hacia un nivel tecnolégico o superior, 0 su
insercion en un mundo laboral.
4. Formar a las estudiantes de manera que sean Utiles a la sociedad y al sector laboral,
siendo responsables, idoneas y comprometidas con la familia.
De esta forma ofrecer una educacién pertinente y de calidad, que posibilita el desarrollo de
competencias basicas, generales y especificas, para que las estudiantes puedan desempefiarse
en un mundo cambiante y altamente competitivo.
3. DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
3.1. EDUCACION TECNICA EN EL MUNDO
“Las economias latinoamericanas no requieren unicamente profesionales formados durante seis
o siete afos en la universidad, sino técnicos, capacitados durante dos afios en una serie de
competencias que les permitan, de inmediato, entrar al mercado laboral”. Joaquin Brunner.
El desarrollo de la educacion técnica en el mundo se ha transformado rapidamente segun los
avances en las ciencias y en la produccion en los ultimos cuatro siglos. Entre la Edad Media y el
Renacimiento, el aprendizaje de la técnica no requeria conceptos tedricos, principios o leyes
cientificas, sino que era un conocimiento empirico o practico fundamentado en la observacion,
en el ensayo y error y transmitido de manera directa y oral a través de las escuelas de aprendices
fundadas por los gremios de artesanos o de quienes dominaban un arte u oficio. Al finalizar la
Edad Media, de acuerdo con Bowen (1992), las universidades estaban orientadas
fundamentalmente a la teologia, derecho y medicina, mientras que las artes y los oficios eran
responsabilidad de dichas escuelas controladas por los gremios. El desarrollo de la Revolucion
Industrial empezé a exigir de los maestros mas calificados las bases conceptuales o tedricas para
poder desarrollar su trabajo. “El avance en matematicas, fisica, navegacion, astronomia, balistica,
hidraulica, mineria y arquitectura, entre los siglos XIV y XVI, y la rapida difusion de estos
conocimientos gracias a la imprenta (1453), requirieron la formacién sistematica de los primeros
grupos de ingenieros, también llamados inicialmente tecndlogos.” (Gomez, 1995: 16)
3.2. DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA EN AMERICA LATINA
“La década de los afios 90, sefialada como la Era de la Comunicacion, esta marcada por
profundos cambios socioculturales, econémicos, politicos, ecoldgicos, cientificos y tecnoldgicos.
Por otro lado, hoy es casi un axioma universal el hecho que la socializacién y la circulacién de la
informacion estan en el centro de todo proceso de desarrollo”. José A. de Simone
Importantes cambios se estan perfilando en varios paises de América Latina (entre otros
Argentina, Brasil, Colombia, Chile, México, Venezuela), con bases en una mayor estabilidad, con
procesos crecientes de privatizaciones y de mayor apertura hacia el exterior -y el consiguiente
aumento de las exigencias de mayor control de calidad de los servicios y de los bienes- con
disminucion creciente de los subsidios y en paulatino achicamiento del sector fiscal.
Dentro de este marco de referencias y teniendo en cuenta ciertas lineas de evolucion que se han
dado en el mundo y que se estan dando también en varios paises de la region, parece
incuestionable la actual -y mas la futura- demanda de personal vinculado con los sectores
modernos de la produccion dispuestos a actuar en mercados/escenarios nuevos Yy
crecientemente dinamicos, competitivos y sofisticados.
Las organizaciones productivas buscan, entonces, personal joven con personalidad y agilidad
para integrarse a contextos extremadamente dinamicos y competitivos, y que sean capaces a
corto plazo de conducir o participar en nuevos proyectos o en parte de ellos; los técnicos que se
prefieren son los que pueden demostrar algunas experiencias previas, entre las cuales se
destacan las correspondientes a grandes empresas (nacionales o transnacionales).
Un permanente contacto de las instituciones educativas con el mundo laboral y con la comunidad
se fundamenta, asimismo, en el convencimiento de que la incorporacion de tecnologia juega un
rol central en el desarrollo econémico-social de los paises de América Latina y, por ende, ayuda
a mejorar los niveles de la calidad de vida de la poblacién.
En muchos paises de la regién, pese a los esfuerzos realizados, persiste una gran dependencia
tecnolégica de los paises desarrollados, lo que dificulta crear una tecnologia propia, autbnoma 'y



que tenga importancia en la mayoria de las areas de actividad productiva.

De todas maneras, conviene recordar que la formacién para adaptar, disefiar o crear tecnologia
se adquiere -salvo excepciones- en institutos tecnolédgicos especializados, en firmas de ingenieria
de procesos y en otras instituciones especializadas.

La tecnologia de punta, avanzada, altamente utilizadora de nuevos avances cientificos y
tecnoldgicos, se crea en instituciones de investigacion, ciencia y tecnologia, en empresas
especializadas en su desarrollo y en departamentos especializados de los mas grandes
establecimientos.

Lo anteriormente expuesto hace necesario que exista una capacidad para adaptar y modificar la
tecnologia a las condiciones de la empresa, del sector o del pais, y muchas veces mejorarla
mediante la innovacién. Por otro lado, la citada capacidad tecnoldgica esta vinculada con la
educacion, la experiencia y los esfuerzos especificos para entender, adaptar o mejorar la
tecnologia o para crearla.

3.3. DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA EN COLOMBIA

La educacion técnica en Colombia presenta problemas de calidad asociados a factores como
recursos, evaluacién, seguimiento, entre otros, lo que ha llevado a considerarla como de poca
calidad y poco prestigio, de hecho, no es una posibilidad atractiva para los estudiantes de estratos
superiores. Poniendo en relieve un tema de exclusion educativa para la poblacion del pais que
finalice su formacion béasica y media.

La educacién técnica y tecnoldgica en Colombia tomé impulso e importancia, y se amplié la
cobertura de su oferta diversificada para la preparacion de la fuerza laboral. En Colombia cada
dia, han surgido nuevos programas e instituciones, para fomentar la educacion técnica y
tecnoldgica, con lo cual se aumenta la cobertura de la educacion superior y prepara la fuerza
laboral para los tres sectores econdémicos.

Se ha constatado, que los bachilleres que no ingresan a la Universidad buscan la educacion
técnica como un camino de preparacion y una puerta de ingreso a la educacién superior.

Un Proyecto Importante: El proyecto “Fortalecimiento de la Educacién Técnica y Tecnolédgica en
Colombia” hace parte de las estrategias de ampliacién de la cobertura y mejoramiento de la
calidad de la educacion superior, y se centra en la promociéon y fomento de la educacién técnica
y tecnolégica.

Habra de contribuir a la creacion de un sistema que con coherencia armonice la educacioén técnica
en los niveles de media y superior, y de éstos con la educacion tecnoldgica, la profesional
universitaria y la no formal.

4. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

4.1. NUESTRA INSTITUCION

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, parte de la historia de la comuna 9 donde
atiende a muchos estudiantes de diversos barrios y comunas. En un contexto educativo con
caracteristicas especiales que la distinguen del resto de la zona.

A través de la Resolucion Nro. 16267 del 27 de noviembre del afio 2002, que le da aplicacion a
lo establecido en la Ley 715 de 2000, se determina que el Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo, la
Escuela Juan Cancio Restrepo y la Anunciacién, por el sistema de fusién, conformaran entre si
la institucion educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, de caracter oficial y naturaleza femenina. Se
le autoriza impartir educacion formal desde el nivel de transicién hasta la educacion media
académica y técnica, con especialidades: Alimentos, Informética y Comercio en los grados 100 y
1lo.

La fusidn consolida un proyecto educativo que fue liderado desde 1930 cuando se creé la Escuela
de Varones Boyaca y que posteriormente, en 1933 tomaria el nombre de Agrupacion de Nifias
Buenos Aires; luego en el afio de 1945 cambia el nombre por Escuela Juan Cancio Restrepo.
Lo mismo sucedio con la Escuela Anunciacion, que el 2 de febrero de 1958 funciona como Centro
Pedagdgico la Anunciacion y en 1962 se adscribia a la Normal la Anunciacion y luego tomaria el
nombre de Escuela la Anunciacion.

Por ordenanza 30 del 17 de diciembre de 1966, se cre6 en el Barrio Buenos Aires, un Liceo, para
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el aflo 1967 inicia labores. A través de la Ordenanza Departamental Nro. 33 del afio 1968 recibe
el nombre de Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo, en memoria del ilustre escritor, orador y
parlamentario antioquefio.

4.2. VISION DE LA MEDIA TECNICA

La INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO, Establecimiento Publico
caracterizado por su alta calidad en la Educaciéon Media, habra consolidado en el afio 2030 la
formacion integral de Mujeres, para el sector productivo y laboral, con competencias, que le
permitan desempefiarse en los diferentes sectores sociales y econdémicos, cientificos orientando
a través de sus programas técnicos.

Su gestion administrativa, inspirada en una direccion por valores con un sistema estratégico y
una administracion por proyectos, en un ambiente de participacion democratico y autonomia
institucional, responde a las necesidades de la colectividad.

Las relaciones institucionales de manera oportuna y ética con el entorno social y productivo en el
ambito nacional e internacional le permitirdn mantener y proyectar su imagen e identidad con el
pleno reconocimiento de la opinién publica.

4.3. MISION MEDIA TECNICA

Somos una Institucién lider en Educacién Media Técnica que se constituye en comunidad
académica, para la formacion de Mujeres Profesionales competentes, creativas, protagonistas
con sentido humanista, conciencia social, espiritu pluralista y participativo. Nuestro proyecto
educativo articula la docencia, la investigacion, la extension y la gestion en éptimos espacios de
aprendizaje, recreacion y cultura con dotacién tecnoldgica e infraestructura, contribuyendo asi
con el desarrollo integral de la joven para que en un ambito global transforme, innove y adapte
procesos del sector empresarial y social, pueda ingresar y continuar estudios superiores, como
Institucion de cardcter publico, abierta y dinamica, estd expuesta a permanente reflexion, y
mejoramiento en el cumplimiento de su encargo social.

4.4 VALORES INSTITUCIONALES DESDE LA MEDIA TECNICA

El desarrollo de los programas de la Media Técnica favorece el crecimiento personal en las
dimensiones Eticas, Afectivas, Fisicas y Espirituales.

- RESPETO

- TRABAJO EN EQUIPO

-  EQUIDAD

- PARTICIPACION

- PLURALIDAD

- SOLIDARIDAD

-  CREATIVIDAD

4.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La Media Técnica se adapta armonicamente los principios Institucionales dentro del marco
juridico de la legalidad. Asi:

- La Educacion Media Técnica impartida por la Institucion tiene el carécter de servicio
publico y cumple una funcién social.

- La institucion debe promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores de la
nacionalidad, la expansion de areas de creacién y goce de la cultura, la incorporacion
integral de los colombianos a los beneficios del desarrollo tecnoldgico y cientifico que de
aguella se deriven.

- Promueve igualmente, la proteccién y el aprovechamiento de los recursos naturales para
adecuarlos a las necesidades humanas.

- La actividad educativa de la instituciéon mediante la vinculacion de la investigacion con la
docencia debe suscitar un espiritu critico, que dote al estudiante de capacidad intelectual
para asumir con plena responsabilidad las opciones tedricas y practicas encaminadas a
su perfeccionamiento personal y al desarrollo social.

- La educaciéon Media Técnica por su caracter universal, debe propiciar todas las formas
cientificas de buscar e interpretar la realidad.

- Debe cumplir la funcion de reelaborar permanentemente y con flexibilidad nuevas



concepciones de organizacion social, en un ambito de respeto a la autonomia y a las
libertades académicas de la investigacion y de la catedra.

Para afirmar la Institucién en sus propoésitos cientificos y educativos, la institucion esta
abierta a todas las fuerzas sociales, comunicadas con todos los pueblos del mundo,
vinculados a todos los adelantos de la investigacion cientifica y de la tecnologia y
permeables a todas las manifestaciones del pensamiento cientifico.

La Educacion Media Técnica, por su caracter democratico, no podra estar limitada por
consideraciones de raza, sexo, credo o condicién econémica y social. El acceso a la
institucion estara abierto a quienes en ejercicio de la igualdad de oportunidades
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas
exigidas en cada caso, acorde con las politicas sefialadas por la institucién y las directrices
Gubernamentales de Inclusién, cobertura y calidad.

La investigacion, entendida como principio del conocimiento de la praxis, es una actividad
fundamental de la educacién superior y el supuesto del espiritu cientifico. Esta orientada
a generar conocimientos, técnicas y artes, a comprobar aquellos que ya forman parte del
saber, de las actividades del hombre y, dentro de la institucion muy especialmente, a
innovar, adecuar y crear tecnologias.

La investigacion en la institucién pretende reorientar y facilitar el proceso docente-
educativo, promoviendo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, para buscar soluciones
a los problemas sociales.

Se entiende por libertad de catedra la discrecionalidad que tiene el docente para exponer,
segun su leal saber y entender, cefiido a los métodos validados por la comunidad
cientifica, los conocimientos de su especialidad y la que se reconoce al alumno en una
construccién dialdgica.

Se entiende por libertad de aprendizaje la que tiene el estudiante para acceder a todas
las fuentes de informacion cientifica y para utilizar esta informacion en el incremento y
profundizacion de sus conocimientos.

La funcién social de la educacion implica para quienes se beneficien de ella, la obligacién
de servir a la sociedad. Por ende, quien accede a la institucion adquiere la
responsabilidad de superarse como persona, usar mejor las oportunidades y recursos del
sistema de educacion superior y aplicar los conocimientos adquiridos con permanente
sentido de solidaridad social.

Por su carécter difusivo y formativo, la docencia en la institucion tiene una funcién social
gue determina para el docente responsabilidades cientificas y morales frente a sus
estudiantes, a la instituciéon y a la sociedad.

Dentro de los limites de la Constitucion y la Ley, la institucion es autobnoma para desarrollar
sus programas académicos, de investigacion y de extensibn o servicios, para su
organizacion y gobierno.

Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra, del
aprendizaje, la investigacién y de la controversia ideoldgica y politica.

La investigacion, extension y desarrollo de la Educacién Media Técnica, como funcién de
la instituciébn deben estar orientados a satisfacer las necesidades y atender las
conveniencias del pais y sus regiones, especialmente la del Departamento de Antioquia,
del Municipio y del Entorno, asi como el imperativo de la unidad nacional, de acuerdo con
claros principios y procedimientos de planeacién educativa debidamente armonizados con
el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social.

4.6. OBJETIVOS DE LA MEDIA TECNICA
En desarrollo de sus principios la institucién tendré los siguientes objetivos:

Ampliar las oportunidades de ingreso a la Educacion Media Técnica, de preferencia a las
personas de escasos recursos econémicos.

Adelantar programas que propicien la integracion al sistema de Educaciéon Media
Técnica de aspirantes provenientes de las zonas urbanas deprimidas, rurales y de



grupos indigenas marginados del desarrollo econémico y social de nuestro entorno.
Fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de las areas del
conocimiento propios de su actividad académica.

Formar Bachilleres Técnicos integrales, de acuerdo con las exigencias del desarrollo de
la region y del pais.

4.7. POLITICAS
La Media Técnica se desarrollara de acuerdo con las politicas Institucionales generales
enunciadas en el PEIl y en particular propendera por:

Velar por la prestacién permanente del servicio publico de la educacién, superior, en la
Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo.

Garantizar, reconocer y ofrecer la educaciéon media técnica como derecho fundamental
de todos las estudiantes de la comunidad.

Propiciar en la comunidad académica la reflexion pedagégica para el mejoramiento de la
calidad en la docencia, la investigacion y la extension.

Consolidar la investigacion como un instrumento valido y basico de planificacion,
programacion y asignacién de recursos para generar unas condiciones de produccion de
conocimiento y reconocer las oportunidades técnicas y tecnoldgicas del sector
empresarial e interinstitucional en el orden nacional e internacional

Vincular a la institucion con el medio productivo para mejorar, actualizar y promover
nuevos procesos formativos e investigativos

Difundir informacion veraz, oportuna y pertinente a las actividades académicas y
administrativas. Entre su comunidad y la opinion publica, que propicie una apreciacion
Optima de la tecnologia y del aporte institucional del desarrollo regional y racional.
Propender por una actitud permanente de reflexion, sobre el papel de cada uno de los
individuos en la institucion y su compromiso de contribuir a una sana convivencia hacia
la construccion de un ser integral

Estimular en los miembros de las comunidades el desarrollo y expresion de aptitudes,
mediante el ofrecimiento de talleres artisticos y eventos culturales que despierten la
sensibilidad hacia la apreciacion del arte y la cultura

Modernizar la organizacion y la gestion de la institucion. Cumplir las nuevas demandas
sociales para ofrecer conocimiento relevante, presentar propuestas y participar en
nuestro pais, para modernizar las formas de organizacion y administracion de las
entidades de educacion Media Técnica, sumo de la organizacion social, que oriente los
rumbos del bienestar integral.

La planeacion seré participativa, lo cual implica que todo Plan General debe elaborarse
con la participacion de todos los estamentos de la institucion. Su elaboracion se hara
siguiendo cronogramas difundidos en toda la institucién y sobre todos los aspectos que
incluya se hara amplia divulgacion, acorde con la Ley Organica 152 de 1994, numeral 1,
del Plan Nacional de Desarrollo.

La Institucién desarrollara mecanismos concretos y dinamicos de vinculacion con el
sector productivo, posibilitara la conformacion de comités consultivos con el sector
productivo. Los perfiles profesionales y por ende los curriculares, seran producto de la
consulta con los empresarios de las areas a las cuales se prestara servicios. El Instituto
mantendra informacion actualizada sobre los programas de desarrollo y ensanche de las
empresas, las condiciones del mercado laboral y los problemas técnicos de la
produccién para orientar los programas de investigacion, docencia y extension, segun
las directrices trazadas por el SENA y Colegio Mayor de Antioquia.

Para el desarrollo de las practicas se recurrird a convenios con entidades del sector
productivo.

La calidad sera motivo de tratamiento especial permanente. Para sistematizar los
procesos la Institucidén establecera el sistema de autoevaluacion, acorde con los
lineamientos trazados por las directrices de calidad y con la definiciébn de pardmetros



actualizables de acuerdo con las necesidades, creard programas permanentes de
actualizacion.

- La mejora de los programas existentes tendra prioridad sobre la implementacion de
nuevas tecnologias, especialidades y programas. La implementacion de nuevas
tecnologias, especialidades y programas educativos y formativos sera el resultado de un
trabajo previo de investigacion y documentacién y requerira estudios de mercado
rigurosos y evaluacion de las opiniones sobre sus contenidos por parte de egresados y
empleadores.

- LaInstitucién continuaré las gestiones y programas para adquirir la categoria de Instituto
Técnico, tecnoldgico y universidad, segun lo establecido por la Ley 30 de 1992 y el
Decreto 350 de 1996, esto es, gestionando en primera instancia el reconocimiento como
Instituciéon Universitaria o Escuela Tecnoldgica.

- En cumplimiento de la democratizacion de la educacién supone la masificacion de la
cobertura. Esto implica el uso intensivo de la electrénica y las comunicaciones. La
Institucién creara en el corto plazo un programa piloto de adquisicién y desarrollo de
software didactico y abordara el estudio de la implantacion de sistemas educativos
mediante television, transmision de datos y distribuciéon de software.

- Laformacion ética, democratica y de convivencia social, tendra la misma relevancia de
la técnica. Para lograrlas la institucion adoptara sistemas organizativos de participacion
real y concreta de quienes la conforman, de tal manera que la vida normal del Instituto
forme futuros ciudadanos conocedores de su pais, sus instituciones, sus deberes y
derechos que integren la ética, la democracia, la cultura y la recreacion a su vida como
elementos de enriquecimiento individual y social.

- Los programas de la Institucién se estructuraran de tal manera que en ellos el estudiante
encuentre la posibilidad de una educacién continuada y permanente, buscando
establecer el principio de que la educacion debe convertirse en un sistema de
aprendizaje de por vida. Para ello desarrollard programas de educacién continuada,
desarrollara sus recursos informaticos y abrira sus espacios al aprendizaje continuo de
los ciudadanos sin tener en cuenta la edad de éstos y utilizara la posibilidad de continuar
sus estudios de educacién superior en ciclos propedéuticos.

- Los planes y programas de Bienestar Institucional se basaran en la mejora de la calidad
de vida de los estamentos de la entidad, en seguridad social, condiciones de trabajo y
estudio, ambiente ecoldgico y social y la incorporacion a la vida cotidiana de la cultura y
la recreacion.

5. PROGRAMAS DE FORMACION EN MEDIA TECNICA CON LOS CUALES CUENTA
LA INSTITUCION.
5.1. TECNICO EN COCINA

5.1.1. PRESENTACION



El programa Técnico en Cocina se cred para brindar al sector productivo de turismo y
gastronomia, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales
gue contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de manejo de materias prima y preparacion
de alimentos. En todos los Departamento, regiones y zonas, cuenta con potencial productivo en
el &rea de gastronomia y su fortalecimiento y crecimiento socioeconémico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz
de responder integralmente a la dinamica del sector. El Colegio Mayor de Antioquia es una
institucion educativa que ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional,
sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a
tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que
potencia la formacion de ciudadanos con capacidad critica, solidarios y emprendedores, asi como
actitud de deservicio, iniciativa, y actuacién coherente para realizar operaciones y ejecutar las
tareas que se llevan a cabo en las diferentes areas de cocina en empresas hoteleras,
gastronémicas y afines, abarcando aspectos de organizacion operativa y ejecucién que lo
acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

5.1.2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

Programa Técnico Laboral como Cocinero
Titulo que otorga Técnico Laboral como Cocinero
Nivel de formacién | Técnico

Codigo (CNO) 6355

Area de Ventas y servicios
desempeiio
Nivel de C 3y 4 Técnicos laborales, operarios auxiliares

Cualificacion:

Area Ocupacional:

Ocupaciones intermedias en ventas y servicios

Campo
Ocupacional:

Ocupaciones de Servicio de Alimentos y Bebidas

Meta de formacién

Formar seres humanos laboralmente competentes en el campo de la
cocina, culinaria y la gastronomia, con mentalidad empresarial, criterios
humanos y técnicos, con capacidades para ejecutar procesos basicos en
la prestacion del servicio gastrondmico y el suministro higienizado de los
alimentos.

Duracioén

El técnico laboral como Cocinero tiene una duracién de dos afios.
Dividida en 4 semestres académicos.

Horas académicas

410 formacion tedrica
412 formacién préactica
822 total horas de formacion

Cobertura

Medellin, Antioquia




El sistema de evaluacion de la técnica laboral se ajusta al modelo
Sistema de educativo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, el
evaluacion cual se compone de una escala de evaluacién cuantitativa de 0.0 a 5.0
puntos. Se aprueba el proceso con 3.0 puntos.

Formaciéon por competencias de forma modular, soportada en la
utilizacion de tecnologias de la informacién, utilizando técnicas
Metodologia didacticas activas para la resolucién de problemas simulados y reales,
estimulando de manera constante el trabajo colaborativo, la creatividad y
la preparacion para el desempefio laboral y profesional.

5.1.3. DEFINICION DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE
5.1.3.1.  Perfil de ingreso

El aspirante al Programa Técnico Laboral como Cocinero debera estar cursando el grado
décimo, ademas de tener:

Conocimientos
» Identifica conceptos basicos matematicos.
* Tener nivel medio en el manejo de las Tic.
* Interés por los alimentos, su manejo y preparacion.

Habilidades

* Muestra capacidad de comunicacién oral y escrita.

» Tener habilidad y gusto por las actividades que impliquen trabajos manuales.
Muestra capacidad para trabajar tanto en forma autbnoma como en equipo.

* Muestra capacidad para observar, analizar y tomar decisiones de situaciones en las
gue se requiere ser proactivo.

Actitudes
» Tener gusto y predisposicion para aceptar retos y compromisos
* Tener un pensamiento creativo
* Tener constancia, disciplina y responsabilidad en el trabajo.
* Valoray respeta la diversidad

5.1.4. Definicion del perfil del egresado

El egresado del Técnico Laboral como Cocinero estara en la capacidad de aplicar los
conocimientos en el manejo de los alimentos, alistamiento de misan place, e implementacion
de diferentes técnicas de panaderia y cocina en general; a la vez podra manejar equipos y
utensilios gastrondmicos con criterios de calidad y seguridad; todo esto bajo el cumplimiento
de los estandares de rentabilidad y calidad establecidos por el establecimiento gastronémico.

Este podra desempefiarse como cocinero, auxiliar en cocina o auxiliar en panaderia, en
diferentes establecimientos del sector gastronémico tales como restaurante, hoteles,
empresas de catering, servicios de alimentacién industrial, casas de banquetes, clubs o en
cualquier actividad generadora de valor en el sector de la restauracion.

5.1.5. PLAN DE ESTUDIO

5.1.5.1. Duracion y distribucién del tiempo




El Técnico Laboral como Cocinero tendra una duracion de cuatro (4) semestres (Niveles)
académicos con una distribucién modular que involucra contenidos especificos de formacion

y contenidos complementarios transversales.

En cada semestre se desarrollaran diferentes médulos del componente especifico, en los que
se desarrollaran competencias del ser, saber y saber hacer; a partir de las horas de trabajo
directo y de trabajo autébnomo.

El programa estara distribuido de la siguiente manera:

Denominacién del programa: Técnico Laboral como Cocinero
Duracién del programa: 822 horas
Distribucién en numero de semestres: 4
Numero de estudiantes por grupo: 35 aprox

Horario: Entre las 6:00 am y las 10:00 pm Jornada: lunes a sabado

Nivel Horas /Dia Horas/Se Horas/Formacio
(Lunes - mana n tedrica
Viernes)
Formacioén Nivel 1 4 12 130
Teorica Nivel 2 4 12 110
Nivel 3 4 12 110
Nivel 4 4 12 60
| Total 410
| | Nivel Horas/Semestre
_ _ Nivel 1 60
Formacién préctica Nivel 2 120
Nivel 3 112
Nivel 4 120
Total 412

5.1.5.2. Identificacion de los contenidos basicos de formacién




El Programa Técnico Laboral como Cocinero busca que el estudiante adquiera las
siguientes competencias:

* Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y procedimiento técnico.

» Suministrar material profesional higienizado al area de alimentos y bebidas de
acuerdo con estandares establecidos.

» Almacenar productos alimenticios e insumos segun naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.

» Elaborar productos de pasteleria de acuerdo con el programa de produccién y
normatividad vigente.

* Preparar cocteles segun estandares técnicos y normativa.

» Elaborar productos de panificacién de acuerdo con el programa de produccién y
normatividad vigente.

5.1.5.3. Competencias a desarrollar desde el programa.

Corresponden a estas las competencias laborales especificas para el programa de formacion.
Las competencias que debe desarrollar el estudiante del Programa Técnico Laboral como
Coacinero tienen como referente las normas técnicas de competencia laborales definidas por
las mesas sectoriales ajustadas a las necesidades del programa y la experiencia en el area
de formacion de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el sector
productivo enfocado a los alimentos.

MESA NORMA DE ELEMENTOS COMPETENCIA
SECTORIAL COMPETENCI | COMPETENCIA DE
A
01 acuerdo Material
con Profesional del
establecido. Procedimiento.
Mesa sectorial: Limpiar y _Norma:
cod. desinfectar 260201082 02 Material
60201 superficies, Ensamblar acuerdo con Profesional del
TURISMO utensilios y alimentos de establecido. Procedimiento.
materia prima.  acuerdo con
receta estandary g3 realizar ndarizar procesos de
normativa de
manipulacion de
alimentos
estandar. pieza y receta
01 oductos alimenticios
Mesa sectorial: Desempacar y _producto y naturaleza del
Cad. 90801 colocar los _Norma: almacenamient
PROCESAMIEN | productos en 290801105 0.
TO refrigeradores, =~ Almacenar 02 Controlar inocuidad de acuerdo con
DE alacenas y alimentos de procesos y especificaciones técnicas
ALIMENTOS otras areas de  acuerdo con

almacenamient
0.

procedimiento
técnico.



http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=260201036
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=260201036
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=260201036
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801010
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801010
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801010
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801010

Mesa sectorial:
Cad.

60201
TURISMO

Mesa sectorial:
Céd.

60201
TURISMO

Mesa sectorial:
Cod.

90801
PROCESAMIEN
TO

DE
ALIMENTOS

|

Preparar y
elaborar
productos
tradicionales
colombiano.

Preparar y
cocinar menus
completos con
platos
individuales.

Preparar masas
para pasteles,
pan,

panecillos,
dulces y batidos
para galletas,
tortas de
acuerdo a
recetas u
ordenes
especiales del
cliente.

Norma:
260201062
Atender
servicios de
alimentos y
bebidas segun
protocolos y
estandares de
servicios

Norma:
260201057
Preparar
alimentos de
acuerdo con la
orden de
produccién y
procedimiento
técnico.

Norma:
290201102
Elaborar base de
pasteleria de
acuerdo con la
quia de

roduccion
normativa

sanitaria.

-Norma.
290801101
Elaborar masa
de panificacion
de acuerdo con
la guia de
produccién y
normativa
sanitaria

01 identificar y conocer los productos
de frituras y apanados tradicionales
colombianos.

02 manejar y establecer las técnicas
de frituras y apanados de productos
tradicionales colombianos.

03 elaborar y fabricar frituras y
apanados de productos tradicionales
colombianos

01 alistar area de produccion.

02 acondicionar materia prima.

03 aplicar técnicas de preparacion.

01 alistar materia prima de pasteleria
de acuerdo con el programa de
produccién y normatividad vigente.

02 Mezclar materias primas de
acuerdo _con formulacion y
procedimientos _establecidos.

_03 Aplicar tratamientos térmicos a
productos acondicionados, segun
especificaciones del proceso y
normatividad vigente.

04 obtener presentacion final de
productos terminados segun
especificaciones del proceso.

01 preparar masas de acuerdo con
especificaciones del producto.

02 moldear masas de acuerdo a
especificaciones de producto y
proceso.

03 obtener producto terminado de
panaderia, segun especificaciones de
proceso.



http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801054
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801063
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801054
http://certificados.sena.edu.co/claborales/saveas.asp?var1=290801054

Tabla 9 Competencias béasicas especificas y disciplinares a desarrollar en el programa

La organizacién de las actividades de formacion tedrica en el disefio curricular del
programa, se encuentran organizadas en modulos de formacion asi:

Horas/ Horas/
Unidad Unidad
Semest Semestre ] Unidad .de' o de ' de '
re Horas/Semest |Mddulo Aprendizaje/Actividad |Aprendiza |Aprendiza
re es Claves (1) je je
(Tedricos | (Practica
) )
bl Higienizar el material
El?rzir:tosrde profesional de_ a_cuerdo 125
acuerdo con con el pr.ocedlmlento ’
. establecido.
receta estandar Almacenar el material
y normativa de .
manipulacion de profesional dg a_cuerdo 125
alimentos con el pr.ocedlmlento
establecido.
Disponer los productos
alimenticios en
almacén segun
)ab\dlirrr]nziigsa:je natura_leza del producto 22,5
1 190 acuerdo con y técnicas de 60
-~ almacenamiento.
procedimiento . .
téenico. Controlar inocuidad de
acuerdo con procesos 20
y especificaciones
técnicas
Preparar
alimentos de
acuerdo con la Alistar area de
orden de . 62,5
- produccion
produccién y
procedimiento
técnico
Preparar
alimentos de Acondicionar materia
2 230 acuerdo con la X 35 120
prima
orden de
producciéon
y procedimiento
técnico.
Elaborar Preparar masas de
productos de acuerdo con 30
panificacion de | especificaciones del
acuerdo con el producto.
programa de Moldear masas de
produccién y acuerdo a 20

normatividad

especificaciones de




vigente. producto y proceso.
Obtener producto
terminado de
panaderia, segun 25
especificaciones de
proceso.
Preparar
alimentos de
acuerdo con la Aplicar técnicas de
orden de . 65
9 preparacion
produccién y
procedimiento
técnico.
Elaborar
222 productos 112
de pasteleria de |Alistar materia prima de (45
acuerdo con el pasteleria de acuerdo
programa de con el programa de
produccion y produccion y
normatividad normatividad vigente.
vigente.
Identificar y conocer los
productos de frituras y 10
apanados tradicionales
colombianos
Consultar los diferentes
ingredientes,
N 10
combinaciones y
texturas.
Atender Identificar los diferentes
servicios de utensilios utilizados
alimentos y para la elaboraciéon de 10
180 bebidas segun  frituras y apanados 120
protocolos y tradicionales
estandares de colombianos
servicios Manejar y establecer
las técnicas de frituras
y apanados de 5
productos tradicionales
colombianos.
Elaborar y fabricar
frituras y apanados de >
- 5
productos tradicionales
colombianos.
822 410 412




5.2. PROGRAMA TEQNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICA
5.2.1. PRESENTACION

El programa Técnico en Sistemas se cred para brindar al sector productivo nacional en general
(debido a que el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones aplica para la
mejora de los procesos productivos en todos los sectores ya sea industria, comercio, servicios,
sector primario y extractivo, etc.), la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su
entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en tecnologias de Cableado
Estructurado, Centros de Datos, Implementacion de Redes Alambricas e Inalambricas,
Certificacion de Redes y Tecnologias de Voz Sobre IP, factores muy importantes para una
aplicacion efectiva de éstas tecnologias por parte del Sector Productivo, incrementando su nivel
de competitividad y productividad requerido en el entorno globalizado actual.

En todo el pais hay demanda y potencial productivo para la Instalacion de Redes de
Computadores, gracias al apalancamiento de los programas del Sector Productivo para aplicar
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con cobertura nacional. Su
fortalecimiento y crecimiento socioecondmico a nivel regional y nacional depende de un recurso
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.

La institucion, en convenio con el SENA, ofrece este programa con formacién profesional,
sociales, tecnoldgicos y culturales, aportando metodologias de aprendizaje innovadoras, el
acceso a tecnologias de udltima generacion y una estructuracion sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidaria y emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
misién, innovando permanentemente segun las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
228172 SISTEMAS
VERSION: 1 ESTADO: EN ]
EJECUCION
DURACION MAXIMA Lectiva Total
APRENDIZAJE | omeses
Practica 12 meses
6 meses
NIVEL DE TECNICO
FORMACION:
El programa Técnico en Sistemas se creo para brindar al sector
productivo nacional en general (debido a que el uso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones aplica para la
mejora de los procesos productivos en todos los sectores ya sea
industria, comercio, servicios, sector primario y extractivo, etc.), la




JUSTIFICACION:

posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y
tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los
aprendices formacién en mantenimiento preventivo y predictivo de
equipos de computo e implementacién y configuracién de redes de
datos, factores muy importantes para una aplicacion efectiva de
éstas tecnologias por parte del Sector Productivo, incrementando su
nivel de competitividad y productividad requerido en el entorno
globalizado actual.

En todo el pais hay demanda y potencial productivo para Técnicos
en Sistemas, gracias al apalancamiento de los programas para
aplicar las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones por
parte del Sector Productivo, con cobertura nacional. Su
fortalecimiento y crecimiento socioeconémico a nivel regional y
nacional depende de un recurso humano cualificado y calificado,
capaz de responder integralmente a la dinamica del sector.

El SENA ofrece este programa con formacion profesional, sociales,
tecnoldgicos y culturales, aportando como elementos
diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje
innovadoras, el acceso a tecnologias de ultima generacion y una
estructuracion sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia
la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidaria y emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente
segun las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente
la productividad, la competitividad, la competitividad, la
competitividad, la competitividad, la competitividad.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Académicos: 9 grado aprobado

(combinacion del nivel requerido y grado minimo aprobado).
-Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y conocimiento y
presentar documento de identidad.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

CcODIGO

DENOMINACION

220501001

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO.

220501012

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA
RED DE ACUERDO CON UN DISENO
PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

220501046

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS,
REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE
ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

240201500

PROMOVER LA INTERACCION IDQNEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS




CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

OCUPACIONES QUE PODRA
DESEMPENAR

TECNICOS DE SISTEMAS

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos minimos

-El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecnd6logo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de CoOmputo y
Servidores CompTIA A+ 0 Server+.

Experiencia laboral y/o especializacion

-Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacioén profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias minimas

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos
asertivos.

-Manejar herramientas informéaticas
asociadas al area objeto de la formacion.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia
para garantizar la calidad de la formacion en
el marco de la formacién por competencias,
el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el
pensamiento para la resolucion de problemas
simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que
en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana
y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera




permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer y los resultados
de aprendizaje que logra a través de la
vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccién de
conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

5.3. TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

5.3.1. PRESENTACION

El programa Técnico en “Asistencia Administrativa”, se cre6 para brindar a los sectores
productivos, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales
gue contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi
mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion apoyadas en Internet como canal para obtener y compartir informacion en la
atencion y servicio con los clientes, las relacionadas con la produccién y el procesamiento de
informacidn, el apoyo a los sistemas de informacién contable y la organizacién de eventos. El
pais tiene potencial productivo en el area de Servicios, y su fortalecimiento y crecimiento
socioecondémico a nivel regional y nacional dependen de un recurso humano cualificado y
calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica de los sectores. Este programa
propende por la vision para la motivacion del emprendimiento y el apoyo administrativo
necesario para la consolidacion de microempresas.

El SENA es la institucién educativa que ofrece el programa con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Académicos: 9°. Grado, Edad minima: 14 afos * Superar prueba de aptitud, motivacién, interés
y competencias minimas de ingreso.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO/Version DENOMINACION DEL PROGRAMA:

1341

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DURACION Lectiva Créditos Total
MAXIMA 1344 27 HORA Créditos
ESTIMADA DEL S
APRENDIZAJE Productiv Crédito
EN MESES a s 2208 4
- 864 18 6

HORAS




NIVEL DE TECNICO

FORMACIO

N

DESCRIPCIO El programa técnico en asistencia administrativa satisface las

N DEL necesidades del sector productivo con egresados integrales

PROGRAMA y Competentes en las areas administrativas en el grado de
auxiliar.

TITULO TECNICO EN ASISTENCIA

QUE ADMINISTRATIVA

OBTENDR

A

JUSTIFICACION

El egresado del programa Técnico Asistencia Administrativa tendra la
capacidad de Transcribir, digitar y elaborar documentos
empresariales, aplicando la normativa, conformar expedientes de
oficina, ,archivar los documentos producidos de acuerdo con las
indicaciones del area, orientar al usuario dandole informacion
pertinente a sus necesidades, con responsabilidad, asertividad y
concordancia con los valores y principios de la organizacion, registrar
y verificar los inventarios a su cargo, Registrar y controlar préstamo de
documentos, elaborar soportes contables. Utilizar procesadores de
texto y hojas de célculo para la gestion administrativa, Podré
desempefarse en empresas del sector comercial industrial y de
servicios en empresas publicas y privadas en cargos como auxiliar
administrativo, auxiliar de oficina, Auxiliar de

almaceén.

Cumplir con la formacion del programa en su totalidad.

REQUISITOS Tener los datos actualizados en el aplicativo SOFIAPLUS.
DE Tener la documentacion completa en los archivos del Centro de
CERTIFICACIO Formacién correspondiente.
N
Nivel Académico: Basica
Curso: 9
PERFIL Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Si
DE Numero de horas:
INGRESO Requiere Certificacion Académica: Si




Requiere Experiencia Laboral:
Edad Minima Definida en la Ley:

Requisitos Adicionales: No aplica

No
14 anos

RESTRICCIONES DE INGRESO SOPORTADAS EN

LA LEGISLACION VIGENTE:

No existe legislacion que establezca restricciones de ingreso a nivel de

discapacidad fisica y cognitiva.

ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES:
Personas integras con sentido de responsabilidad con adecuada
expresion verbal oral y escrita, con habilidades proactivas, habilidades
para trabajar en equipo, con una estructura ética, con actitud
propositiva y resolutiva, adaptacion al cambio y presentacion personal

acorde al nivel del sector de comercio y servicios.

AMBIENTE
MINIMO Ambiente de formacién dotado con equipos de computo dotado son
REQUERIDO software ofimatico y especializado para el desarrollo de competencias
PARA EL tecnolégicas y documentales, sillas y mesas de tipo colaborativo y
DESARROL recursos audiovisuales
LO DEL
PROGRA
MA
COMPETENCIAS QUE
DESARROLLARA
NOMBRE COMPETENCIA DEL NOMBRE DE CODIGO NSCL
PROGRAMA NSCL
Utilizar
Utilizacién de herramientas informaticas herramientas 220501046
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion.
Elaboracién de documentos Elaborar 210601024
documentos de
acuerdo con
normas técnicas
Tramite de documentos Tramitar los 210602001
documentos de
acuerdo con la
normativa
Atencién y servicio a clientes Atender clientes de
acuerdo con 210601020
procedimientos
de servicio y
normativa.




Reconocimiento de recursos financieros

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

210303022

OCUPACIONES QUE
PODRA
DESEMPENAR

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Almacén
Oficinista
Recepcionista

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia
para garantizar la calidad de los procesos
formativos en el marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos y
el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion
de problemas simulados y reales; soportadas
en el utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que
en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana
y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera
permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer y los resultados
de aprendizaje que logra a través de la
vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccion de
conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

5.4 PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE MARKETING DIGITAL Y REDES

SOCIALES

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre del plantel: Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo

Sedes: Principal y Juan Cancio Restrepo
Ciudad: Medellin
Departamento: Antioquia

Direccion: Sede Principal Calle 26 N° 49-70 / Sede Juan Cancio Calle 45 N° 31-64
Teléfonos: Principal Tel 2696380 | Anunciacién Tel 2226342 | Juan Cancio Restrepo Tel

2391959 - 2280440

Emails: iegonzalorestrepo@medellin.gov.co | gonzaloanuncia@gmail.com

Naturaleza: Oficial
Caracter: Femenino




Nucleo Educativo: 925 Centro

Niveles de educacidn: Transicion, Educaciéon Basica, Media Académica y Técnica: Marketing
Digital y Redes Sociales

Calendario: Tipo A

Jornada escolar: Doble

Rector: Alvaro Cuervo Montoya

Director de Nucleo: Victor Hugo Palacio Cafion

Tel 2272098

2. INTRODUCCION Y CONTEXTO

El programa Técnico Laboral en Auxiliar de Marketing Digital y Redes Sociales busca formar
estudiantes altamente competentes en estrategias digitales, analisis de métricas y desarrollo de
contenidos innovadores. La institucion responde a la demanda de la economia digital ofreciendo
una educacion técnica de calidad con proyeccion local y global.

3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DENOMINACION DE PROGRAMA:
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES.

La denominacion del programa esté relacionada a la ocupacion 24312 — Administradores de
comunidades virtuales de acuerdo con la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
CUOC y a su equivalente en la CNO que es la ocupacion 6236 — Administradores de
comunidades virtuales, la cual establece como posible denominacién el “Asistente de mercadeo
digital” el cual corresponde al nivel de cualificacion 2 (B). La escogencia de este nivel de
cualificacion se hace teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1075 de 2017, articulo
2.6.4.8, numeral 6.6 que establece: “Por regla general para estructurar el plan de estudios se
tomaran las normas de competencia de los niveles de cualificacion C y D de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones; si no existen normas en estos niveles de cualificacion se pueden tomar
las normas de competencia del nivel de cualificaciéon B.” De acuerdo con el mapa ocupacional de
la mesa sectorial de mercadeo, las cualificaciones mas bajas asociadas al programa
corresponden a las ocupaciones 1241- Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones y
6236- Administradores de comunidades virtuales, ambas correspondientes al nivel 2 (B).

Los criterios tenidos en cuenta para la denominacion del programa son:

2.2 DISPOSICIONES LEGALES:

El programa de formacién Técnico laboral en auxiliar de marketing digital y redes sociales, se
establece a partir de las directrices relacionadas con las instituciones para el trabajo y el
desarrollo humano, siendo ellas: Ley 1064 de 2006 y decretos reglamentarios, decreto 4904 de
2009, decreto 1075 de 2015, decreto 654 de 2021, el proyecto educativo institucional del ITM, la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones y la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia.

2.3 INFORMACION CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES — CNO
/ CUOC:

Ocupacién 6236: Administradores de comunidades virtuales
Denominacién: Auxiliar de marketing digital y redes sociales

Area de Desempefio: Ventas y servicios

Nivel: B

Area Ocupacional: Ocupaciones técnicas ventas y servicios

Campo Ocupacional: Ocupaciones en ventas técnicas, compras e
intermediacion

Correlativa Dane CUOC: 24312 - Administradores de comunidades virtuales

2.4 DESCRIPCION:



Administran y gestionan comunidades virtuales a través de redes sociales, pagina web y block
virtuales, para hacer seguimiento del comportamiento de usuarios frente a marcas o compafias,
trabajan en los departamentos de comunicaciones, publicidad o relaciones publicas de las
empresas.

2.5 OBJETVOS DEL PROGRAMA:

Objetivo General: Formar técnicos laborales capaces de asistir la administracion de redes
sociales y apoyar en la implementacién de estrategias y campafias de marketing, haciendo uso
de herramientas que aporten al posicionamiento y venta de un producto o servicio.

Objetivos Especificos:
* Proporcionar conocimientos que les permita hacer uso de herramientas para la
administracién de contenidos en redes sociales.

» Desarrollar competencias asociadas a la creacién de contenidos escritos y gréaficos
de acuerdo con el alcance del programa

« Formar al estudiante en conceptos basicos de mercadeo y publicidad.

2.6 PERFIL DE INGRESO DEL PROGRAMA:

De acuerdo con lo definido en el Reglamento Estudiantil de programas de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, para cursar el programa se requiere gue el aspirante haya
aprobado el grado noveno de la educacién basica secundaria, con lo que demuestra el
desarrollo de competencias basicas comunicacionales, mateméaticas, sociales y tecnoldgicas.

2.7 PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA:

El egresado del Técnico laboral en Auxiliar de Marketing Digital y Redes sociales estara en
capacidad de asistir la administracion y gestién de comunidades virtuales haciendo uso de
diferentes herramientas, para promover el posicionamiento y venta de productos o servicios,
apoyando en la creacién de contenidos y en la implementacion de campafias de marketing.

2.8 TIPO DE EMPRESAS A LABORAL:

Empresas de todos los sectores de la economia que comercializan productos, servicios o
gestionan contenidos a través de redes sociales. Asi mismo, los técnicos laborales en
marketing digital y redes sociales podran prestar servicios como trabajadores independientes o
aplicar sus competencias al desarrollo de emprendimientos propios.

2.9 FUNCIONES QUE PUEDE REALIZAR.

a) Asisten la administracion y gestion de los contenidos publicados en redes sociales.

b) Apoyan la creacién de contenidos escritos y graficos de acuerdo con objetivo de las
publicaciones.

¢) Interactian virtualmente con clientes, usuarios y demas personas que hagan parte de
la comunidad que administra.

d) Acompafan la implementacion de campafias de marketing digital de la empresa

e) Realizan monitoreo permanente a las estadisticas de las redes sociales y medicion
de audiencias

2.10 DURACION

Duracion del programa en horas: 720 horas
Horas tedricas: 360 horas
Horas practicas: 360 horas

Horario: lunes a domingo en horario variable, entre 7:00 am y las 12:00 pm



Modalidad: Presencial
Jornada: Diurna - Nocturna.
Numero de estudiantes por grupo: 40 estudiantes

2.11 CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR OTORGAR:
3. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES, PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
Metodologia basada en aprendizaje activo, aprendizaje basado en problemas (ABP) y proyectos

integradores. Se potencia la autonomia, la creatividad y la investigacion aplicada.

4. COMPETENCIAS Y MALLA CURRICULAR
Competencias:

Competencia Descripcion

Creacion de contenidos Disefiar y redactar contenidos para plataformas digitales.
Gestion de redes sociales | Administrar cuentas, comunidades y engagement.
Analitica digital Analizar métricas, informes y rendimiento de campafias.
SEO y SEM basico Aplicar posicionamiento web y marketing de buscadores.

5. ESTRATEGIAS Y RECURSOS PEDAGOGICOS

Se trabajara con aulas virtuales, laboratorios TIC, actividades practicas y talleres de simulacion
de campafas. Los estudiantes desarrollaran proyectos con situaciones reales del entorno
empresarial.

6. ACTIVIDADES DETALLADAS

- Taller practico: Creacion de campafa publicitaria para una marca local.
- Simulacién: Gestidén de una pagina empresarial en Facebook.

- Proyecto integrador: Disefo de estrategia de contenido para redes.

- Foro: Debate sobre ética y responsabilidad digital.

- Préacticas: Monitorias en agencias aliadas.

7. PROYECCION Y PLANES DE MEJORAMIENTO
Se proyecta mantener convenios con el sector productivo, actualizar contenidos anualmente,
capacitar docentes y fortalecer la evaluacion interna mediante encuestas y coevaluacion.

8. ANEXOS Y REFERENCIAS
Basado en documentos del Instituto Tecnolégico Metropolitano, lineamientos de educacion para
el trabajo y normas vigentes.

5.5 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.  Ver SIEPE

5.6 CICLOS DE FORMACION.

Los ciclos de formacién son etapas pedagdégicas que organizan el proceso educativo en
periodos mas amplios que los grados escolares tradicionales, con el fin de favorecer la
continuidad y la coherencia en el desarrollo de competencias. Esta organizacion permite
gue los aprendizajes se consoliden progresivamente, atendiendo los ritmos individuales,
evitando repeticiones innecesarias y garantizando que cada estudiante construya bases
sélidas antes de avanzar a nuevos niveles de complejidad.

Educacion Inicial: Transicion
Ciclo 1: Primero, Segundo y Tercero
Ciclo 2: Cuarto y Quinto



Ciclo 3: Sexto y Séptimo
Ciclo 4: Octavo y Noveno
Ciclo 5: Décimo y Undécimo

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS, VER ARCHIVO ADJUNTO

AREA PROYECTO
RESPONSABLE

DEMOCRACIA. Catedra de estudios afrocolombianos

PRACTICA DE LA CONSTITUCION Y LA INSTRUCCION CIVICA.

CIENCIAS SOCIALES | ESTUDIO DE LA CONSTITUCION Y LA DEMOCRACIA (50 horas)

PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA
CIENCIAS PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

NATURALES PREVENCION DE DESASTRES

EDUCACION SEXUAL

EDUCACION FISICA | APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

ARTISTICA / ETICA PROYECTO: EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA
DEMOCRACIA, LA SOLIDARIDAD, LA CONFRASTERINIDAD EL
COOPERATIVISMO Y EN GENERAL LA FORMACION EN
VALORES HUMANOS

ETICA PREVENCION INTEGRAL DE LA DROGADICCION
HUMANIDADES: EDUCACION VIAL
INGLES

CATEDRA DE LA PAZ

HUMANIDADES: COMPRENSION LECTORA

Lengua Castellana CATEDRA ESCOLAR DE TEATRO Y ARTES ESCENICAS

CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO

TECNOLOGIA Muestra empresarial
Educacion Financiera
MATEMATICAS SIMULACROS PRUEBAS SABER

(SEXTO A UNDECIMO)

BIENESTAR ESTUDIANTIL

SERVICIO SOCIAL DE LAS ESTUDIANTES

7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE

7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA (VER ARCHIVO ADJUNTO)

7.2 REGLAMENTO DE DOCENTES

De acuerdo con la normatividad vigente se cuenta como derechos los propios contemplados en
la Constitucion, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico, Decretos 2277 de 1979 y 1278 de
2002, en la Ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001, la Ley 1075 de 2015 y el Derecho
Administrativo Laboral. Entre ellos se encuentran:

a. Ser respetados por parte de las estudiantes, padres de familia, comunidad en general y
demas comparieros de trabajo.

b. Tener un debido proceso en el caso en que sea meritorio, en virtud de una situacion que sea
considerada como elemento de analisis y requiera el acompafiamiento de un directivo.

c. Ser evaluado por el superior inmediato de acuerdo con los requerimientos de ley a que haya
lugar.



d. Ser estimulados verbalmente o por escrito en virtud del buen desempefio de su labor al
interior del aula de clase o en espacios en los que se encuentre representando a la institucion
educativa.

e. Representar a la institucion en diferentes eventos o programas de acuerdo con su nivel de
interés, especialidad o experticia.

De las responsabilidades del docente Los deberes de los docentes vinculados al servicio oficial,
de acuerdo con lo considerado en el articulo 44 del Decreto 2277 de 1979, son:

a. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

b. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacién y el
respeto a los simbolos patrios.

c. Desempeiniar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

d. Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.

e. Dar un trato cortés a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidad de propdésito.

f. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones
propias de su cargo.

g. Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean
confiados.

h. Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo

i. Las demas que, para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos.

Adicional a los anteriormente descritos, el articulo 41 del Decreto 1278 de 2002 establece los
siguientes deberes:

j. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacién, la innovacién y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial
y el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento donde labora.

k. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la
reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

I. Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion.

m. Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley general de educacién y en los planes educativos.

n. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y compaferos de trabajo,
promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y
respetar a las autoridades educativas.

0. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion y el
respeto. En relacion con las faltas que cometa el docente, la institucion considera las
amparadas bajo los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002; frente a este aspecto.

De las sanciones y prohibiciones Las sanciones y prohibiciones que rigen los docentes y
directivos docentes en la Institucion Educativa se sustentan en las presentadas bajo los
Decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002, el Derecho Administrativo Labora y el Codigo Unico
Disciplinario.

8. GOBIERNO ESCOLAR

8.1 LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo esta conformado
por: el Consejo Directivo, Consejo Académico y el Rector. Se cuenta ademas con los érganos
de apoyo, los cuales son: personera, consejo de estudiantes, Asamblea General de padres de



familia, Consejo de padres de familia, Equipos de Seguimiento del rendimiento académico,
Contralora estudiantil y el Comité de convivencia escolar

8.2 INTEGRACION DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

8.3. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
8.3.1. Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.6. Consejo Directivo. Funciones:

v
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia,
Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente

presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa,;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion;

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

Darse su propio reglamento.

8.3.2. Decreto 1075. Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. Funciones:
Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;
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Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacién;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

8.3.3. Decreto 1075. Articulo 2.3.3.1.5.8: Rectoria. Funciones:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa,;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia,;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional,

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional

8.3.4. Decreto 1075. ARTICULO 2.3.3.1.5.11 Personero. Funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna de la Institucién, pedir colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten las estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de las estudiantes.

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y cuando lo
considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
La personera de las estudiantes sera elegida dentro de los treinta dias calendario,
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todas las estudiantes matriculadas con el fin de elegirla por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio de cargo de personera de las estudiantes es incompatible con el de
Representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo.

8.3.5. Decreto 1075. Articulo 2.3.3.1.5.12: Consejo de Estudiantes
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El Consejo Directivo deberéa convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por las estudiantes
gue cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta,
un vocero estudiantil par el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
Seran convocadas a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre las
estudiantes que cursan el tercer grado.

Constituido por: Un estudiante representante de cada grado.

Funciones:

Darse su propia organizacion interna;

Eleqir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

8.3.6. Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.4.: Asamblea general de padres de
familia.

La Asamblea General de padres de familia esta conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o
director del establecimiento educativo.

8.3.7. Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.5: Consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres

De familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su  continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de
los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

8.3.8. Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.6.: Estructuray funcionamiento del
consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités
podran contar con la participacién de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el rector o director para tal fin.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de
afiliacion o contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres
veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones
del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.



Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su
funcionamiento.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.7. Funciones del consejo de padres de familia.

v" Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

v' Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

v' Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas &reas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

v Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

v" Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

v Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

v' Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

v' Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

v' Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocion
(Cuando la institucién cuente con este 6rgano).

v' Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1.,
2.3.3.1.4.2'y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

v' Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9
del presente decreto.

PARAGRAFO 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacidn necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.
PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

9. COSTOS EDUCATIVOS.

Teniendo en cuenta el Decreto Nacional 1075 del afio 2015, se establecio la gratuidad
educativa en el sector oficial para estudiantes de educacion forma regular en los ciclos de
preescolar, primaria, secundaria y media. Se entiende entonces como gratuidad educativa
como la exencién del pago de derechos académicos y servicios complementarios, por lo tanto,
ninguna institucién educativa del sector oficial no podra realizar ninguna clase de cobro; excepto
los cobros estrictamente autorizados por la resolucién municipal: duplicado de diploma a
solicitud del usuario, copia del acta de grado y certificados de estudios de grados cursados para
ex alumnos.
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RESOLUCION RECTORAL Mo 16 DE 2025
{5 de diciemnbre de 2025)

Por medio de la cual se adoptan las tarifas educativas por conceplo de
derechos académicos y servicios complementarios en la Institucion Educativa
GONZALO RESTREPO JARAMILLO Y SU SEDE JUAN CANCIO RESTREPO del

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia ¢ innovacion de Medellin para el afio
lectivo 2026

El rector de la Institucion Educativa GONZALD RESTREPO JARAMILLO en uso
de sus facullades legales en especial las conferidas por el articulo 10 de 1a Ley 715
de 2001, Decrets Macional 1075 de 2015 y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucidn Municipal Nro 202550098006 del 1 de diciembre de 2025 y el Acuerdo
Directivo No 18 del § de diciembre de 2025 y

CONSIDERANDO QUE

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo y su sede Juan Cancio
Restrepo”, pertenece a la entidad territonal certificada para la prestacion del servicio
aducative Municipio de Medellin, al cual coresponde administrar y distribuir entre los
eztablecimientos educativos de su jursdiccian, ks recursos financieras provenienies
dil Sisterna General de Participaciongs
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El arficule 2.3.1.6.4.2 del Decreto Macional 1075 de 2015, en concordancia con el
articulo 67 de |a Constilucidn Politica de Colombila, establece el principio de gratuidad
del servicio plblico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos
a quienes puadan sufragarlos. asi como la responsabilidad que en relacidn con la
educacién tene al Estado, la sociedad y la familia,

El articulo 183 de la Ley 115 de 1984 (declarado exequible de manera condiclonada
por la Corte Constifucional en la Semtencia C-376 de 20100 v &l numeral 12 del
aricul 5 de la Ley 715 de 2007, facultan al Gobierno Nacional para regular los
colvos que puedan hacerse por concepto de derechos académicos en las
instituciones educativas del Estado.

E! ariculo 2 3.3.5.36 7 del Decreto Naciona! 1075 de 2105, faculta a las entidades
leritoviales certificadas para establecer los critenos que deberdn atender las
instituciones educativas estatales que ofrezcan programas de educacion de adultos
en cuanio al cobro de derechos académicos

El aficulc 23412 del Decrelo Macional 1075 de 2015, establece algunas
prahibiciones para las asociaciones de padres de familia,

El Decreto Macional 4791 de 2008, compidado en el Decrefo 1075 de 2015,
reglamentd parcialmenta los articulos 11 al 14 de la Ley 715 de 2001, en relacion con
&l Fondo de Semvicios Educatives da las msiluciones educativas esiatales

La Resclucion Municipal Resolucidn Municipal 202550098006 del 1 de diciembrs de
2025, reguld el proceso de adopcidn de tarifas educativas por concepto de derechos
académicos v servicios complementarios an las Instituciones Educativas Oficiales W
en las Instituciones con las que s realiza la contratacion del servicio educative en el
Municipio de Medellin para el ano lectivo 2026

Por todo lo anterdar,
RESLUELVE
ARTICULO PRIMERO. Adoptar oficialments & informar a la comunidad educativa las

larifas educativas para el afio lectivo 2028, conforme a lo aprobade por el Consajo
Dhrectivo an el Acuerdo Directivo No 16 v acta Na del 5 de diclembre de 2025
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ARTICULO SEGUNDO. No realizar ningln cobro por derechos académicos y
servicios complementarios, en los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Madia de la educacian farmal regular

PARAGRAFO. Las tarifas establecidas por concepto de derechos académicos para el
ano lectivo 2026 seran las siguientes.

Niveles Tarifas

*  Preescolar y basica primaria s
» Basica secundaria EXENTOS DE PAGOD

= Media académica o

|+ Nhedea técnica = . ) —_— |

ARTICULO TERCERQ. Para la vigencia del afo 2026, sdlo se autorizan ofros cobiros
a ex alumnos de la Institucidn Educativa, por los siguientes conceptos:

Concepto de Otros cobros a ex alumnos ! Tarifas
| » Duplicada de diploma a solicitud del usuario | Hasta 511155
| = Certificado acta de_grado para egresados | Hasta $6.085

= Constancias de gesempefio de grados cursados para ex alumnos ! Hasta $6.085 |

Se excepiia de este cobro a aguellos estudiantes que habiéndose trasladado de
establecimiento educative oficial contintan dentro del sistema educative.

El page de los derechos académicos y cobros enunciados en el ariculo 3, del
presente Acuerdo serdn recaudados mediante consgignacion bancara en foima
independientz, en la cuenta de Ahorros No 24047763515 del Banco CAJA SOCIAL

a nombre de Institucion Educativa Gonzalo Jaramille
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ARTICULO QUINTO. La presente Resolucian Rectoral nge a partir de la fecha de su
aprobacidn y deroga todas las disposiciones que e sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medallin, a ins 5 dias del meas de dwiembre  da 2025

ARD CTERYD MONTOYA

Firma del Rector

Refrandada pot:
Director de Micleo Educative imimdddiaa)
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10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACION SOCIALES.

La gestiébn comunidad en su conjunto tiene como obijetivo el logro de la armonia entre los seres
humanos que integran todo el estamento estudiantil, directivo, docente y comunitario a traves
de las relaciones personales y sociales, teniendo en cuenta que en el entorno existe la dinamica
necesaria para que formativos y educativos favorecen el desarrollo integral de las estudiantes y
su comunidad educativa. También se convierte en una oportunidad de mejores calidades: vida,
dignidad humana, progreso, superacion, satisfaccion de necesidades y entre otras de
crecimiento espiritual.

- Reconocimiento del contexto: La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo de
Medellin Antioquia, ratifica en la gestiébn comunitaria el proceso educativo que se imparte en el
Barrio Buenos Aires, sector de la sede polideportiva de Miraflores y las diferentes
Urbanizaciones existentes en el Sector. El eje central de los procesos trabajos son las
estudiantes desde transicion hasta el grado once, inmersas en roles sociales no muy diferentes
al resto de barrios de la ciudad. La poblacidn esta necesitada de acompafiamiento constante,
oportuno y sistematico para mejorar su calidad de vida tanto en lo académico como en lo social
y laboral. Ademas de su participacion en la definicion y priorizacion de las necesidades, en lo
escolar, lo pedagdgico, lo formativo, lo deportivo y entre otros aspectos importantes la
convivencia y supervivencia individual y social; en lo cultural, lo educativo, la valoracion y el
cuidado de lo ambiental.

- Entorno econdmico y Conformacion Familiar. La economia de la comunidad educativa se
encuentra basada en la produccion obtenida en tiendas de barrio, microempresas de diferentes
productos, restaurantes, el Centro comercial la Central y entre otros aspectos la remuneracién
gue reciben los padres de familia por trabajar en estas dependencias u otras de la ciudad y que
les sirve para el sustento familiar. Se puede decir que el estrato 3 comUn es el tres, pero confluyen
estudiantes de uno y del dos; sus principales actividades estan relacionadas con la venta y
elaboracion de productos de panaderias, empanadas, arepas, restaurantes; confecciones, disefio
y construccion de muebles, zapateria, imprentas, y fabricacion de productos metalicos livianos,
locales de ropa, revuelterias y entre otros espacios diurnos y nocturnos para escuchar muasica y
tener un sano esparcimiento.

Socialmente la poblacién barrial muestra sentido de pertenencia y espiritu de colaboracion,
solidaridad y respeto a la dignidad humana. Las familias se apoyan mutuamente, en especial en
los momentos de crisis econémica, familiar y comunal. EIl sector esta conformado por edificios,
unidades de viviendas, urbanizaciones casas familiares y unifamiliares, que son habitados por
las diferentes familias del barrio y de los sectores en que viven las estudiantes. Este afio 2019
tiene 2105 estudiantes femeninas, cuyos estratos socioecondémicos varian del 1 al 3, y sus
edades entre los 5 a los 18 afios, un porcentaje minimo terminan el grado 11° de 19 afos.

Teniendo en cuenta lo anterior la comunidad gonzalista se ha beneficiado de todos los procesos
educativos y la institucion se ha mostrado a la comunidad generando estrategias importantes que
en su contexto se proyecta desde el desarrollo local, donde mediante los diferentes proyectos,
mecanismos de comunicacion formal entre los diferentes miembros de la institucion, para conocer
a los estudiantes y a sus familias y asi, con los docentes creativos se ha garantizado el uso de
los espacios que permiten la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos:

mediacion y resolucion, pactos y acuerdos de manera que exista una sana convivencia escolar,
donde el trabajo de la psicéloga serd una linea importante para mantener el equilibrio de las
relaciones entre estudiantes, docentes, directivos, administrativos, vigilancia y comunidad en
general.

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 09317 del 6 de mayo de 2016, donde se enmarcan las
funciones de los directivos docentes y docentes, se deben mencionar, entre otros aspectos, los
siguientes en la gestion comunidad:



La oportunidad de compartir a través del tiempo con diferentes organizaciones sociales a través
no solo de la vida institucional y los diferentes procesos, académicos, psicosociales, culturales y
de participacion ciudadana, han permitido el crecimiento y mejoramiento continuo en las
estudiantes, los docentes, los padres de familia y la comunidad. Entre agremiaciones y empresas
gue nos han acompafiado tenemos en la actualidad:

Editorial Tres Editores y Estrategia SABER ES

La Secretaria de Educacion hace convenio con la Editorial 3 editores, para continuar apostando
al mejoramiento del rendimiento académico de las instituciones educativas: capacitaciones a
docentes, estudiantes y padres frente a las pruebas areas fundamentales que se evaltan en las
pruebas Saber 11, realizando simulacros de las mismas. El proceso se viene realizando desde el
2018.

Las estudiantes reciben capacitaciones a través del programa PTAFI3.0 y simulacros SaberEs
gue le permiten afianzar no solo los conocimientos, sino la confianza en si mismas para responder
con certeza las preguntas propuestas en el examen propuesto. Los docentes estan
capacitandose periddicamente en las distintas areas fundamentales para implementar estrategias
de aprendizajes que lleven a las estudiantes a construir conocimiento claro para lo académico y
la vida.

Universidad de Antioquia.

La Universidad de Antioguia ha participado con la institucién con capacitaciones como primer
respondiente, medio ambiente, y ahora con capacitacién de primero auxilios, prevencién y
mitigacion de incendios, terremotos y otras eventualidades para mejorar la calidad de vida de la
poblacion estudiantil y comunitaria.

También con la presencia de practicantes abalados por Secretaria de Educacion en areas como
ciencias sociales, matematicas, inglés en primaria y bachillerato.

La Empresa NOSOTRAS

Empresa que desde el 2018 viene promocionando sus productos obsequiando charlas
preventivas en relacion a Educacion Sexual y kits de manejo del periodo menstrual

CORPORACIONES, INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
- Corporacién Amarte Global — Huertas escolares
- MEN - Colombia Programa
- FORMARTE
- Tejiendo Hogares
- Tecnoldgico de Antioquia
- INDER
- IT™M
-  COLMAYOR
-  SENA
- SAPIENCIA
- Escuela Inteligente
- Entorno Protector
- UAI
- PTAFI3.0
- Medellin Te Quiere Saludable



Entidades de salud y religiosas

La proteccion de la comunidad esta medianamente asegurada porque por la ubicacion en la calle
26, N° 49 — 70 del Barrio Buenos Aires comuna 9 y para atender los problemas de orden publico,
tenemos:

- Parroquias Santa Mdnica, La Milagrosa, El Sagrado Corazon de Jesus, la parroquia de Santiago
Apostol.
- La Clinica del Sagrado Corazén de Jesus, centro de salud Buenos Aires y Metrosalud.

Institucion de la Policia Nacional.

La institucion educativa con el apoyo de la Policia Nacional y su equipo gestor de Prevencion y
Educacion Ciudadana buscamos como equipo instruir a las estudiantes para que reflexionen
sobre lo dafiina que son las drogas y las personas que le facilitan estos alucinégenos que son las
drogas en todas sus denominaciones. Este programa se denomina Programa DARE. (Educacion
Preventiva contra el Consumo de Drogas). Después de dicho analisis reflexivo, queremos que
tomen conciencia como nifia y jovencita para que aprendan a decir no a las drogas evitando su
consumo, par aun mejor desarrollo biolégico y mental.

También como estrategia se motiva a la participacion ciudadana y con charlas prevenciéon de
delitos de impacto, uso y abuso de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, violencia sexual,
violencia intrafamiliar, Codigo Nacional de Policia y Convivencia y Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, se fortalecen principios y valores de la comunidad educativa. Sus
centros de apoyo ubicados

- La inspeccién 9A de Policia: ubicada en el Barrio Buenos Aires y que presta sus servicios a los
barrios de Jesus, Bombona 2, Alejandro Echavarria, Miraflores, Caicedo, los Cerros, el Vergel,
Juan Pablo 1l y 8 de Marzo.

- La Inspeccién de Policia 9B: ubicada en el Salvador, la cual atiende los barrios de la
Milagrosa, Gerona, Loreto, Catalufia y los barrios la Asomadera 1, 2y 3.

El Batallén Bajes, Jorge Eduardo Sanchez Rodriguez o conocido popularmente como

Bombona: el cual presta sus servicios con equipamiento militar.

Secretaria de educacion: Proyecto CEPAD, apoyado por el SIMPAD, proyecto PRAE
(Proyecto de riesgos, Atencion Medio Amiente) y Eco huertas Urbanas.

En la prevencion tenemos diferentes lineas de trabajo como el plan de gestion escolar donde se
ejecutan estrategias para para detectar prevenir y anticipar y mitigar riesgos naturales, lo fisico y
psicosocial que puedan afectar las dinamicas institucionales como las mas personales que van
desde la orientacion individual y grupal sobre el cuidado y sentido de pertenecia que cada
estudiante debe tener consigo misma, con sus compafieras, con los (as) docentes, la institucion
y sus diferentes dependencias y la solidaridad que deben tener en la prevencion de riesgos:
humanos, fisicos, emocionales, la autoestima, la tolerancia, el encuentro con el otro y entre oros
su necesidad escolar. Ademas, el trabajo que viene realizando la sicéloga nombrada por
secretaria de educacién: familia, convivencia prevencion del abuso y acoso sexual, ha sido
positivo para activar las rutas que se deben seguir en los casos que se presentan y es un estimulo
para las estudiantes que se sientes escuchadas y motivadas para hacer los cambios en sus vidas.

La vinculacion con Los Comités Educativos de Prevencion y Atencion de Desastres, funcionan a
través del Simpad, organismo que regula con charlas y capacitaciones permanentes en los
colegios publicos y oficiales el mecanismo que por decreto es obligatorio en todas las instituciones
educativas de Medellin.



La prevencidn la activamos en las siguientes lineas:
Estrategias para los riesgos naturales.

Esta linea de trabajo conjunto con los diferentes actores de la institucién comprendemos que El
desarrollo de los procesos de prevencion de riesgos y por lo tanto de desastres, tiene como fin
primordial garantizar un ambiente escolar y unas dependencias seguras para las estudiantes,
esto se logra con la puesta en practica del proyecto CEPAD, apoyado por el CIMPAD, proyecto
PRAE (Proyecto de riesgos, Atencidbn Medio Amiente) y Eco huertas Urbanas, que entre otras
actividades tiene como obijetivo la formacidn de los estudiantes en la identificacion de diferentes
factores de riesgos en la institucion y la comunidad y en el desarrollo de estrategias de
prevencién; mediante charlas, simulacros y puntos de encuentros en caso de emergencia,
actividades que tienen que ver con el cuidado, la descontaminacion y la proteccion del medio
ambiente.

Proyecto PRAE (Proyecto de riesgos, Atencion Medio Amiente) y Eco Huertas Urbanas.
“De acuerdo con el Decreto 1743 de agosto 3 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994 y
complementario de la Ley 99 de 1993 “...todos los establecimientos de educacién formal del pais,
tanto oficiales como privados, en sus distintos niveles de preescolar, basica y media, incluiran
dentro de sus proyectos educativos institucionales, proyectos ambientales escolares, en el marco
de diagndsticos ambientales locales, regionales y nacionales, con miras a coadyuvar a la
resolucion de problemas ambientales especificos”.

El proyecto se transversaliza en el area de ciencias naturales, donde se recibe contante
capacitacion en incendio, terremotos primeros auxilios, medio ambiente y lo mas satisfactorio es
la practica de los mismos. Ademas, el embellecimiento, siembra y tala de arboles que pueden
generar riego a la poblacién estudiantil, claro esta que primero se analiza el riesgo antes de llegar
a este término y con la siembra a Institucién le apuestas al proyecto con la poblacion estudiantil
en general.

Proyecto de transito y seguridad vial.

La instituciéon educativa busca formar desde la primaria a las estudiantes como personas pueden

tener una convivencia ciudadana y un aprendizaje de normas que estructuran la movilidad
vehicular y todo lo concerniente al tema, a través del proyecto de educacién vial Se viene
trabajando en capacitaciones y practicas viales en el buen uso de las normas de transito
plasmadas como estrategias para un mejor manejo del espacio publico.

Otras actividades tienen que ver con las charlas de formacién de la patrulla escolar y su puesta
en funcién en la institucion, ademas de inducciones y capacitaciones para los educadores quienes
son los gestores de todo este proceso formativo y de conocimiento en lo vial y manera como se
pueden evitar accidentes de transito en el momento de movilizarnos en la institucién por su
peatonal y vehicular del momento.

La Defensa Civil.

Entidad que brinda capacitaciones y simulacros a las estudiantes, docentes y padres sobre
prevencion de riesgos y que en nuestra institucion se tiene programado uno “por semestre.
Estrategias para la Gestidn de Riesgos Fisicos y Psicosociales de las Estudiantes

La institucion esta comprometida con el desarrollo integral de su comunidad educativa,
enfocadndose en el mejoramiento personal y social de las estudiantes. Conscientes de la



importancia de prevenir y mitigar los riesgos fisicos y psicosociales, hemos establecido una serie
de estrategias y alianzas con la Secretaria de Educacion y diversas entidades de la ciudad. Estas
acciones estan disefadas para capacitar y ofrecer atencion integral a nuestras estudiantes en
diversas situaciones que puedan afectar su bienestar. A continuacion, se detallan las principales
estrategias:

Apoyo a Estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion:

La institucién trabaja de manera proactiva para identificar y atender a las estudiantes que
enfrentan barreras en su proceso de aprendizaje y participacion. A través de un enfoque inclusivo,
compartimos con los padres de familia informacion detallada sobre las caracteristicas cognitivas
y socioemocionales de sus hijas, asegurando una comprension clara de sus necesidades. Esto
incluye la difusién de informacién académica y clinica de estudiantes que han sido diagnosticadas
con condiciones especificas.

La educadora de apoyo UAI juega un papel clave en este proceso, brindando atencion
personalizada a estudiantes desde la etapa de transicion hasta el grado once. Su intervencién se
centra en garantizar el apoyo de las estudiantes para superar las barreras que puedan enfrentar,
ya sea en aprendizaje, desarrollo social o integracion escolar.

Atencién Psicolégica Personalizada:

Reconociendo la importancia del bienestar emocional en el proceso educativo, la institucion
ofrece un servicio de atencidn psicolégica personalizada. Este servicio esta disponible para
estudiantes y familias, para fortalecer su desarrollo personal y mejorar la convivencia en el
entorno escolar y familiar desde el Programa Entorno Protector.

La atencién psicolégica no solo aborda problemas individuales, sino que también se enfoca en la
sensibilizaciéon y el trabajo preventivo. Para ello, la institucion colabora con diversas entidades de
la ciudad que proporcionan orientacion clinica especializada, asegurando que las estudiantes
reciban un apoyo integral y adecuado a sus necesidades.

Intervenciones de la UAI y Otros Programas Gubernamentales:

La institucion participa activamente en las intervenciones ofrecidas por la UAI y otros programas
gubernamentales promovidos por la Secretaria de Educacién. Aunque estas intervenciones
pueden ser intermitentes debido a la naturaleza de los contratos de los profesionales asignados,
la institucion se esfuerza por maximizar el impacto positivo de estos programas en el proceso
educativo de las estudiantes.

A pesar de los desafios asociados con la continuidad de estos servicios, la institucién ha tomado
medidas para garantizar que las estudiantes y sus familias reciban un apoyo constante. Este
equipo esta disponible para responder a las necesidades de las estudiantes y sus familias,
ofreciendo orientacion, apoyo emocional y seguimiento en casos que lo requieran.

- Comité Escolar de Convivencia (CEC)

El Comité de Convivencia Escolar (CEC), creado segun la Ley 1620 de 2013, es fundamental
para promover un ambiente educativo seguro y respetuoso dentro de la institucion. Su principal
funcion es apoyar la formacion integral de los estudiantes a través de la educacion en Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad, y la prevencién de la violencia escolar en todas sus
formas, incluyendo el acoso escolar (bullying), la violencia fisica, psicolégica y cibernética. Para
ello, el comité disefia e implementar estrategias que no solo previenen y mitigan estas
probleméticas, sino que también fomentan el respeto, la equidad, y la convivencia pacifica entre
los miembros de la comunidad educativa.



Ademas, el CEC tiene la responsabilidad de desarrollar y mantener actualizado el manual de
convivencia de la institucién, asegurando que esté alineado con las normativas legales y que
promueva los valores y principios que se quieren inculcar en el entorno escolar. Este manual no
solo actiia como una guia de comportamiento para estudiantes y docentes, sino que también
establece los procedimientos a seguir en caso de conflictos o infracciones, garantizando que se
apliguen de manera justa y efectiva.

En cuanto a la atencidén a casos de acoso escolar, el comité juega un rol crucial en la
identificacion temprana de estas situaciones y en la intervencién oportuna. Trabaja en estrecha
colaboracidén con otros equipos de la institucién para ofrecer apoyo a las victimas, establecer
medidas correctivas para los agresores, Y, Si €s hecesario, coordinar con autoridades externas.
Por otro lado, la institucion, a través del CEC — COCE, se compromete con la permanencia e
inclusion de todas las estudiantes, especialmente aquellas en situacion de riesgo,
vulnerabilidad, con barreras para la participacion o la comunicacién o talentos excepcionales.
Para garantizar su pleno desarrollo, se implementan estrategias de identificacion de
necesidades, apoyo psicosocial, y programas de educacion inclusiva que promuevan la equidad
y aseguren que todas las estudiantes tengan acceso a las mismas oportunidades de
aprendizaje. También se desarrollan programas especificos para estudiantes con talentos
excepcionales, potenciando sus habilidades y brindandoles oportunidades adicionales de
crecimiento.

Seguimiento a egresadas.

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo cuenta con una infraestructura adecuada
para ofrecer a las egresadas espacios académicos y motivadores, a través de la organizacion y
planeacion participativa de los diferentes actores del estamento educativo. Con ello, se busca
fortalecer el compromiso y el sentido de pertenencia de nuestras exalumnas.

Desde la legalidad, reconocemos la obligatoriedad de hacer visible y practico el proyecto de
egresadas, basandonos en la Ley General de Educacién 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992, que
destacan el servicio de la educacion y su funcidn social, acorde con las necesidades e intereses
de la persona, la familia y la sociedad. Adicionalmente, consideramos la Ley 789 de 2002,
articulo 40, que establece normas para el empleo y amplia la proteccion social, y el Decreto
1295 de 2001, que se refiere a programas de egresados, valorando su desempefio e impacto
social.

Contamos con una base de datos con la informacién de nuestras egresadas, lo que nos permite
mantener una comunicacién continua y efectiva. Invitamos a nuestras exalumnas a participar en
actividades civicas y culturales institucionales, fortaleciendo su vinculo con la institucion.
Ademads, a través de redes sociales y nuestro sitio web, hemos creado un canal de
comunicacion dinamico, que se actualiza constantemente y sirve como eje central para la
interaccion y difusién de informacion relevante.

Actualizacion de Datos en la Pagina web institucional.

El objetivo es actualizar constantemente la pagina web de la Institucion Educativa Gonzalo
Restrepo Jaramillo como el eje central de comunicacion institucional, facilitando la interaccion
constante y efectiva con nuestra comunidad educativa. A través de este portal, buscamos
centralizar y actualizar la informacion relevante, brindar acceso a recursos educativos, y
promover la participacion en actividades civicas y culturales.

Asimismo, la pagina web servira como una plataforma para el seguimiento continuo de las
egresadas, asegurando que mantengan un vinculo cercano con la institucién y participen en su



desarrollo continuo. Con el apoyo de los profesores de tecnologia y de la media técnica en
sistemas, el sitio web sera constantemente actualizado y mejorado, garantizando su relevancia
y eficacia como herramienta de comunicacion clave.

Actividades de Participacion Civica y Cultural para Egresadas

Las actividades de participacion civica y cultural para nuestras egresadas son una valiosa
oportunidad para compartir experiencias personales, académicas, laborales y familiares. A
través de estas actividades, promovemos la integracion entre las egresadas de diferentes
generaciones, desde las mas recientes hasta aquellas que han dejado una huella significativa
en la institucién y en la vida de nuestras estudiantes.

Estas actividades, organizadas a lo largo del afio, buscan estructurar un sistema de
comunicacion efectivo que permita viabilizar la creacién y consolidacion de un comité de
egresadas. Este comité sera fundamental para continuar programando espacios de encuentro y
participacion, fortaleciendo la fraternidad y la integracién entre todos los actores institucionales.
Asimismo, contribuird a potenciar la competitividad laboral y el desarrollo social de nuestras
egresadas.

Hasta la fecha, invitamos a todas las interesadas a participar en estas actividades. A través de
sus testimonios y vivencias, podran compartir su legado con la institucion y la sociedad. Estas
actividades estaran vigentes durante todo el afio, con un enfoque especial en la semana de
convivencia y paz en octubre.

La institucionalizacién de este proyecto implica un seguimiento continuo a lo académico y lo
laboral, lo que nos permitira analizar la calidad de nuestra formacién académica, identificar
areas de mejora y asegurar una educacion de excelencia para las futuras generaciones.

Servicio social Obligatorio (SSO).

El servicio social estudiantil es la practica que deben realizar los estudiantes de los grados 10°
y 11° de educaciéon media, como aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el proceso
educativo y en procura del desarrollo personal, comunitario, de acuerdo con el decreto 2059 de
1962 y de la RESOLUCION N° 4210 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1996 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL e incluida y reglamentada en el PEI de la Institucion Educativa
Gonzalo Restrepo Jaramillo esta enmarcada en el contexto de la accién educativa cultural. Este
Servicio obligatorio se debe realizar en entidades OFICIALES sin &nimo de lucro; No en
instituciones privadas.

El proyecto del servicio social estudiantil es un requisito de actividades extraescolares que
deben realizar las estudiantes de decimo y once para poder obtener el titulo de bachiller, como
se establece en la resolucion 4210 del 12 de septiembre 1996.

El proyecto se Servicio Social Obligatorio, se convierte en un componente curricular exigido
para la formacion integral del estudiante, el cual esta incluido dentro del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Institucion.

Estara orientado por dos docentes los grados décimo y undécimo, personal administrativo de la
Institucion Educativa, y demas docentes que por la disciplina que orientan, puedan constatar la
prestacién del servicio en las lineas determinadas por la Instituciéon Educativa.

En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil, para que se considere
culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educacién media, se debera atender de
manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagdgicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente Proyecto Educativo Institucional y



haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es requisito indispensable para
la obtencion del titulo de bachiller.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los
términos establecidos en el articulo 150. del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones
se debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 37°. Del mismo Decreto.

Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular las acciones
educativas del establecimiento con las expresiones culturales locales, satisfacer
necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas por otras
organizaciones sociales, en favor de la comunidad.

PRESTACION DEL SERVICIO

Segun la ley los las lineas de accién en la practica son:
e Sector educativo, recreativo con diferentes clases de personal y edades diferentes.
e Sector cultural, con la institucién y personas de la comunidad.
e La participacion activa de los jévenes en la institucién y en la comunidad le facilita el
desarrollo de su formacién como ciudadano y le brinda elementos que fortalecen los
valores humanos propios de una persona que busca el bien coman.

LINEAS DE ACCION

Secretaria de Educacion del Distrito de Ciencia, Tecnologia e innovacion Medellin, SENA,
ITM, Colegio Mayor de Antioquia con las Medias Técnicas.

La media técnica es un programa inicial de articulacion por ciclos propedéuticos, que articula
apropiadamente las dimensiones tedricas, metodoldgicas y practicas de la educacién, en
respuesta a la necesidad de acercar y hacer mucho mas eficiente la relacion teoria-practica que
la formacién en Media Académica no posee. La cual le permite a una persona adelantar sus
estudios de educacién superior mientras esta cursando su grado décimo y undécimo, en una
jornada contraria a la académica.

La educacion media técnica esta dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como:
agropecuaria, comercio, finanzas, administracién, ecologia, medio ambiente, industria,
informatica, mineria, gastronomia, salud, recreacién, turismo, deporte y las demas que requiera
el sector productivo y de servicios.

Somos una Institucidn lider en Educacién Media Técnica que se constituye en comunidad
académica, para la formacién de Mujeres Profesionales competentes, creativas, protagonistas
con sentido humanista, conciencia social, espiritu pluralista y participativo. Nuestro proyecto
educativo articula la docencia, la investigacion, la extension y la gestion en 6ptimos espacios de
aprendizaje, recreacion y cultura con dotacion tecnolégica e infraestructura, contribuyendo asi
con el desarrollo integral de la joven para que en un ambito global transforme, innove y adapte
procesos del sector empresarial y social, pueda ingresar y continuar estudios superiores, como
Institucidn de caracter publico, abierta y dinAmica, esta expuesta a permanente reflexion, y
mejoramiento en el cumplimiento de su encargo social.



Muestra del Emprendimiento, Expo-Media.

Crear un verdadero entorno emprendedor es la clave en el nacimiento y consolidacion de
emprendedores. En esto el rol del docente de emprendimiento es fundamental. La capacitacion
de emprendimiento es una disciplina de formacion relativamente nueva que requiere el uso de
un enfoque metodol6gico innovador.

Mas que trabajar sobre contenidos y materias asociadas al mundo de las empresas, el docente
requiere desarrollar habilidades, actitudes y competencias practicas, a través de un método
innovador de enseflanza-aprendizaje, que fomente el espiritu emprendedor de estudiantes y
aprendices, el manejo de herramientas TIC, para dar respuesta a los cambios que se estan
generando en el mundo actual, para que propicien un conjunto de actividades y talleres
efectivos para que los participantes, fortalezcan su potencial emprendedor, generando un
cambio de actitud que les permita ser lideres y gestores de organizaciones contribuyendo al
desarrollo sostenible del pais.

El emprendimiento, uso de herramientas tecnolédgicas y la apropiacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion; hacen parte de una estrategia de crecimiento en la formacion
integral de la persona, que conllevan a darle valor a su proyecto de vida, permitiéndole,
ademas, la oportunidad de identificar iniciativas de negocio que conduzcan a la conformacion
de nuevas empresas, mejorando asi su calidad de vida y la de sus familias.

El proyecto de emprendimiento, muestra empresarial y Expo media en la Instituciéon Educativa
Gonzalo Restrepo Jaramillo sera desarrollado en cuatro Médulos:

- Fundamentos para el Emprendimiento

- ldentificacion y generacién de Ideas de negocio
- Planes de Negocio y Gestion

- Muestra y presentacion de planes de negocio.

Por su parte, el emprendimiento se convierte en la estrategia que contribuye en la construccién
del tejido empresarial local, regional y nacional mediante la creacion, fortalecimiento,
sostenibilidad y crecimiento empresarial, tanto de las nuevas empresas como de las existentes
en los cambiantes entornos de competitividad en un mundo globalizado.

-Proyeccidn social de la institucion.

Las estudiantes de la institucion mediante las medias técnicas ofrecidas a la comunidad
educativa con sus respectivos ciclos propedéuticos de tecnologia y profesionalizacion en el
Sena y el Colegio Mayor deben quedar preparadas laboralmente en las areas de alimentos,
asistencia administrativa, recursos humanos y sistemas, Su desempefio en empresas hace que
la institucion sea reconocida en la comunidad como un establecimiento de educacion confiable

Las estudiantes que han logrado continuar su formacién se encuentran en la actualidad
estudiando en universidades como la Eafit, la Medellin, la de Antioquia, Universidad Nacional,
ITM, Pascual Bravo, Colegio Mayor y en el Sena estudiando Tecnologias en la via de las
técnicas ofrecidas. También se puede decir que algunas han alcanzado su experiencia laboral
en bancos, entidades de salud, y otras instituciones en las artes y los oficios. Otras han definido
su vida familiar formando vida en pareja y criando a sus hijos.



Vinculacién Institucional.

La propuesta es compartir anualmente con las egresadas experiencias, sus nuevas experiencia
personal, familiar, laboral y de participacion ciudadana, ademas de conocer como han mejorado
su calidad de vida. También se hace importante sistematizar los datos de las egresadas de las
estudiantes a través de la pagina virtual, donde dan a conocer sus datos personales para
integrarlas a la vida institucional como egresadas.

Los medios masivos virtuales.

A través de la media técnica de Marketing y redes sociales, las estudiantes proponen iniciativas
de difusion desde los distintos medios virtuales y analogos presentando la vida cotidiana del
estamento educativo y comunitario, tenido en cuenta que las redes sociales son inmediatas
para informacion.

Cuaderno Semillas del Sol.

Es un proyecto transversal que se enfoca en el desarrollo de competencias
socioemocionales que transversaliza en el curriculo para atender las estudiantes de basica
primaria, secundaria y media, con el objetivo de fomentar el adecuado manejo de sus
emociones de manera efectiva de acuerdo con la Ley 2383 de 2024 y Ley 2491 de2025.
El objetivo es desarrollar habilidades socioemocionales desde una edad temprana,
promoviendo la conciencia emocional, la autonomia, la regulacion emocional, las
habilidades sociales, bienestar y autocuidado. Esto no solo mejora el bienestar emocional
de las estudiantes, sino que también contribuye a un ambiente escolar mas armonioso y
receptivo al aprendizaje.

Proyecto Institucional "Mi Escuela Emprende Cuidando el Ambiente desde la
Ecologia Integral”.

Se centra en fomentar el cuidado del ambiente a través de la ecologia integral. Las
estudiantes aprenden sobre la importancia de proteger y preservar el entorno natural, y se
les motiva a participar en proyectos de investigacion que promuevan la sostenibilidad y el
respeto por el planeta. Ademas, se les inculca una mentalidad emprendedora que les
permite desarrollar proyectos que no solo beneficien al medio ambiente, sino que también
puedan tener un impacto positivo en sus comunidades.

Esta propuesta esta acomparfada por la estrategia, Escuela Inteligente de la Secretaria de
Educaciéon de Medellin, la cual promueve la calidad educativa de la pertinencia para dar
respuesta al desafio del momento histérico.

La Escuela Inteligente, como estrategia de la Secretaria de Educacion, implica una
apuesta por transformar las préacticas pedagoégicas y la gestion escolar para dar respuesta
a los desafios del momento histérico. Se fundamenta en una educacion integral que
articula el desarrollo cognitivo, socioemocional, ético y ciudadano; promueve el
pensamiento critico, el uso reflexivo de la tecnologia, la innovacion pedagdégica y el
fortalecimiento de la convivencia. Asimismo, impulsa comunidades educativas capaces de
aprender, adaptarse y generar soluciones pertinentes a las realidades sociales, culturales
y territoriales, contribuyendo a la formacién de estudiantes auténomos, resilientes y
comprometidos con su entorno.



Pagina web institucional.

A través de la pagina web institucional, los estudiantes, padres de familia, docentes y
comunidad en general se informaran de los horarios institucionales y orientaciones de interés
general.

Servicio social Obligatorio (SSO).

El Ministerio de Educacidn Nacional por medio de las resoluciones 4210 del 12 de septiembre de
1996, establece las reglas generales para organizacion y el funcionamiento, del servicio social
estudiantil obligatorio. El articulo 390 del Decreto 1860 de 1994, determina el propésito ~principal
y los mecanismos generales para la prestacién del servicio social del 'estudiante, dispuesto en
los articulos 660. y 970 de la Ley 115 de 1994 y la Ley 115 de 1994 concibe el servicio social
estudiantil obligatorio como 'un componente curricular exigido para la formacion integral del
estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacion formal..."

Resuelve finalmente integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacion media
académica o técnica, con el fin de contribuir a su formacién social y cultural, a través de proyectos
pedagodgicos. Ademas del desarrollo de valores: la solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Por lo tanto, es nuestro deber de acuerdo a la ley, facilitar los medios, los espacios y las
dependencias de la institucién para facilitar que se cumpla con este proceso en la blsqueda de
sensibilizar a las estudiantes frente al trabajo que se puede realizar en la institucion y la
comunidad (Necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad), Esto
permitira que las estudiantes adquieran y desarrollen compromisos y actitudes en relacion con el
mejoramiento de la misma.

Otros aspectos importantes para su formacion humana y personal serian:

a. Las estudiantes tendran la oportunidad de experiencias de acuerdo a sus proyectos personales
o0 asighados, el desarrollo de la responsabilidad, el compromiso consigo mismay con su entorno
social, la tolerancia, la cooperacion y el respeto a los demas.

b. La instituciébn debe promover las acciones pertinentes y educativas que permitan el
afianzamiento del espiritu del servicio que contribuya al avance positivo de la comunidad y con
liderazgo generar estrategias para prevenir problemas sociales.

c. Hacer trazabilidad de las areas fundamentales y proyectos obligatorios y optativos con los
conocimientos y habilidades logrados en el proceso aprender y que finalmente lleven a un mejor
desarrollo de las comunidades en todo sentido.

d. motivacion constante a las estudiantes para el trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre
para que tengan oportunidades de vivenciar con dignidad el mejoramiento de su calidad de vida
personal, familiar y comunitaria.

Capacitaciones, talleres y eventos de caracter formativo

Oportunidad de formacién que brinda secretaria de educacién y donde participan entidades,
universidades, institutos, corporaciones, los cuales ofrecen distintos temas, que entre ellos
tenemos:

a. Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la formacion integral PTAFI3.0
b. Equipo Escuela Inteligente

c. Medio ambiente, PRAE, eco huertas escolares.

d. Baloncesto con el INDER.



e. Prevencion desastres: terremotos, incendios, primeros auxilios.

f. Prevencién de abuso psicoactivo y entre otros maltratos infantiles, acoso y abuso sexual
g COMFAMA alianza con Conexpresion, Circo Momo, Canto Alegre

h. MOVA

PROYECTO FAMILIA ESCUELA: Escuelas de Padres

Los padres deben contribuir al mejor desarrollo de la personalidad de las estudiantes de manera
gue ellas puedan percibir y conocer constantemente la realidad que vive en la institucion, la
casa y la comunidad. El proyecto de escuela de padres un compendié para los padres y la
familia en general, que tiene como objetivo brindar elementos que posibiliten un mejor
conocimiento de todo lo concerniente a la educacion y formacion de las estudiantes en vias de
transformar su medio a través del amor y el servicio a los demas.

Proyecto de Vida e inclusién

Se ejecuta en el area de religién y con otras asignaturas se fundamenta en el decreto 1860 de
1994, capitulo lll, articulo 14, numeral 6 que menciona “acciones necesarias para la
educacion en valores humanos” y el Capitulo V articulo 40 literal €), que se refiere “al servicio
de orientacion en el desarrollo de valores”, y tiene en cuenta la transversalizacion de todas las
actividades que se ejecutan en la institucion de acuerdo al compendio del Proyecto Educativo
Institucional, siendo su fin primordial fuera del rendimiento académico y la calidad educativa...
tendremos en cuenta y enfatizaremos siempre en “el respeto por la vida, los deberes, y los
derechos de todos, mediante el fomento de la democracia, la critica constructiva, la igualdad la
justicia, la convivencia, la solidaridad y entre otros aspectos la paz”.

El fortalecimiento de las estudiantes gonzalistas como personas tiene como base fundamental
la expresion de sus ideas y la activacion de la conciencia para actuar con asertividad y de
manera justa ante sus compafieras, la familia y la comunidad en general, a través de su
proyecto de vida: experiencias, compromiso, testimonio, esperanza, cambios culturales,
sociales, politicos, la verdad, la justicia y la paz. Es la oportunidad para que las estudiantes
construyan desde todas estas acciones la participaciéon, hbitos positivos que los lleve a la sana
convivencia, la autoestima, la laboriosidad, el cumplimiento del deber, el esfuerzo, la superacion
y el amor por la vida.

MUESTRA PROYECTOS DE INVESTIGACION ABP
Cada periodo académico se realizara una presentacion de las muestras de las investigaciones

de la metodologia de aprendizaje basado en problemas (ABP) de acuerdo a los componentes
de las éareas.

11. EVALUACION DE LOS RECURSOS.
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RESOLUCION NUMERD 03168 DE 2011
{10 d jumia)
Por la cual se Iraslada un Directivo Docente en la Secratarfa de Edusacion
Muricipal financiade con recisos del Sistama Ganeral de Parcipacionas

EL SECRETARID DE EDUCACION MUNICIFAL -

En uso da sus atribuciones confaddas por & Anfculo 105 déle Ley 115de
1004, articulo 22 de la Ley 715 de 2001, reglamentado por el'Betreto 520 da
2010 v de conformidad con el Decrato 2277 de 1875y Becreto 0180 d&d 10

de fabraro de 2004 v, ;

CONSIDERANDO ‘_
1. Que la Resolucicn Nacional 2823 de! 9 de’disigmbne de 2002, olorgs |3
Certificacién & Municipio de Mededlin, par Raber cumplido 0% requarmientos
para meumir la prestacidn Zel servicip, Bducative de acuerdo con Io

establecido en el articulo 20 ds la Ley T15 1.
e

Z. Que por Decreto 0013 del & dauéinero de 2004, se incorpora y adopta de

manera definitiva 1a planta global Hestapgos Decentes, Directives Docentes ¥
Administrathos dal sscior ed ySefinanciados con recurses del Sigtema

Ganeral do Parficipaciones, ~aprobada per &l Minigteria de Educacidn
Mackanal. -

I
3. Gue e arliculo 7° dela Eey 715 determina las funclones y competancias
de los munigipics g o3 en mataria de administracion de personal de

las instituciones eduCativs.

4. Que por Degreté.01ED del 10 da febrero de 2004, el Akzalce del Municipia
da Medelin delegien ol Secretare da Educacidn Municipal, la compesencia
para traslader, oiomar ficancias, olorgar comisiones, permiacs y ‘demds
situaciones: gdenistralivas de los docentes, diractives docenles y personal
sdminlairative que lebora ea las diferentss Instifuciones Educalivas el

Mu%h;ipli‘l:i‘ﬂ,&' Medaliin
s -

5. Que por Decrsto Macional 3020 del 10 de diciembre da 2002, s8
satablecen los oriterias v procedimisntos para crganizar las plantas de
parsonal direcilve docents, docente v administrativo del serviclo sducativo
estatal gue prestan las entidades terrtoriales ¥ s& diclan oiras disposicianss,

E. Oue sagin ol ardiculs 117 de |8 Ley 115 de 1984 ‘s epicico de 18
profesién de aducador coresponders a la formacidn por &l racihida. Pama el
sfacts, las instifeciones de educecion superor cedificaran el nivel y @rea d=
conacimiente en que hizo énfacis el programa BCAdEmGS",

Carmern 23 fdg. 48 B 17 - Dok Card
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RESOLUCION NUMERC 08158 DE 2011 4
7. Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, para los traslados de Docentes o Directivos Docentes la Entidad
certificada efectuara el traslade mediante acto adminisirativo. debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin su;emcm -al proceso
ordinario de traslados, cuando se origen en: ... 1. Necesidades del servicio
de caracter académico o admrmstrahm gue deban s%r resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestamun del servicio
educativo. e

8. Que a fin de resolver las diferentes situaciones’ admlmstratwas que se
presentan en instituciones educativas y por neces[dad del servicio, hay que
realizar algunos traslados. s

& =% 3

RESL.EELVE:{ ¥

ARTICULO 1°.Trasladar a ALVARO GUE‘R\?D MONTOYA, con cédula de
ciudadania 71640791, quien presta sus. servicios como RECTOR en la
INSTITUCION EDUCAT]VA SAI"HA ELENA, adscrita a la Secretaria de
Educacién de Medellin, para_ 2l misme cargo en la INSTITUCION
EDUCATIVA GONZALO RESTREPD Nicleo Educativo 935, en reemplazo
de BEATRIZ DE J. HENAO ZLIH.JAGA quisn renuncié al cargo.

ARTICULO 27, Comumcar al”interesado el contenido del presente acto
administrativo. g Th

ARTICULO 3°, Esta'u-l':{eso!uciﬁn rige a partir de la fecha de notificacién.

ARTICULO 4= Enwg’r;*copm del presente acto administrative a la Oficina de
Némina, a Prestac!ﬂnes Sociales y a la hoja de vida del docente.

= i ol :.
ARTICULOS:Cdnira el presente acto administrativo procede racurso de
reposicion anuel ‘efecto devolutivo dentro de los (05) cinco dias siguientes a la
natrﬁcamén 3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin a los diez (10) dias del mes de junio de 2011.

El Secretario de Educacidn
Lisectioth o fg/g
FE} IPE DREs GIL BA

\

Propectd Sasier)

| hova :/9&% ————— q*w M%-.FL.%,. .

Carrera 52 No. 44 B 17 - Edificio Carré
Linea Unlca da Atancidn 2 I Gudadania 44 44 144
Mededlin -Calombia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA NE EDUCACION PARA LA CULTURA

RESOLUCION NUMERO § 9417

{ 22 AGD. 200

For la cual se concede reconocimiento de cardcter oficial, se da una autorizacian ¥
=2 legalizan unos estudios a una institucién de educacion farmal

L SECRETARIO DE EDUCACICON PARA LA CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial da las conferidas
por la Ley 115 del B de febrero de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

De confarmidad con el articulo 151° de la Ley 115 de 1994, es funcion de las
Zecretarias Departamentales de Educacion "aprobar |a creacidn y funcionamiento
de los establecimientos de educacion formal y no formal”,

El LICEOQ GONZALD RESTREPO JARAMILLO, del Municipio de Medellin, viene
funcionando amparado en las siguientes normas:

* Resolucion Nacional 3218 del 9 del noviembre de 1967. Acepta los
cerificados que se expidan a los alumnos de los cursos 1° y 2° del ciclo _
basico de Educacién Media.

=  Resclucion Macional 2408 del 26 de agosto de 1968, Reconoce para
efectos legales, por el afo de 1968, los estudios de Educacion Media
realizados, cursos 17, 2° y 3=

* Resolucion Macional 3574 del 15 de octubre de 1969. Reconoce hasta
1870 inclusive, los estudios correspondientes al ciclo de ensefianza media.

+ Resolucidn Macional 5539 del 13 de octubre de 1971, Aprusba hasta
nusva visita los estudios de los cursos 1° a 4° del ciclo basico da Educacion
Media,

* Resoclucidn Nacicnal 20430 de 27 de diclembre de 1978, Aprueha hasta
1879 los esludios de los cursos 1° a 4° de Educacitn Basica Secundaria
de Promocian Social,

* Resolucidn Nacional 25334 del 17 de diciembre de 1980, Aprueba hasta
el afio lectivo de 1881 los estudios cormrespondientes a los grados 6° a 9° de
Educacion Basica, modalidad Promocion Social (1% a 4° del ciclo basico de
Educacién Media). Autoriza expedir el diploma de Practico en Promocian
Snsial,

» Resolucién Nacional 28231 del 31 de diciembre de 1982, Aprueba hasta
nueva visita los estudios correspondientes a los grados 6° a 9° del nivel de




i AESOLUCION NUMERO DE 2001__ Hoja No.

272 ABQ. 20m;

| Por gl se concede reoonncimicnto de eardeter oficial, se do una autorizacién v so legalizan unos estudios nouna -
mstiisitn e réveacin farmal \

]
! Educacidon Basica Secundaria, modalidad Promocidn Social,

= Assolucion Departamental 005079 del 16 de noviembre de 1990. Aprueba

por 2l afio 1988 los estudios correspondientes al grade 10° de Educacidn

Wadia Vocacional, medalidad Ciencias Humanas y por los afios 1890,

1521, 1992, 1993 v 1994, los niveles de Educacion Basica Secundaria,

| grados B° 2 8 y Media Vocacional grados 10 y 11, modalidad Ciencias
Humanas. Autoriza otorgar el titulo de bachiller en Ciencias Humanas.

+ Resglucién Departamenta! 000736 del 3 de noviembre de 1895. Aprueba
por of afio 1994 el grado 10° y por 1995 los 'grados 10° y 11° del nivel de
Media, modalidad industrial: alimantos.

+ Resolucidn Departamental 10395 del 13 de diciembre de 2000: Autoriza
ofrecer educacion media técnica con especialidad: alimentos. Autoriza
ctargar el thulo de Bachiller Tecnico, especialidad: alimentos.

o L —

= FResolucién MNacional 008965 del 21 de junio de 1994, prorroga la vigencia

de la dlitima norma que ampard los estudios en aquellas instituciones

i publicas y privadas que a la fecha tenia vencida la aprobacion de sus
| estudios.

| E! represeniants legal de la institucion educativa solicité el reconocimiento de
i caracter oficial, una vez gue el Ulimo acto administrativo de aprobacién de
| estudios cormesponde 3 19590 vy en las resoluciones departamentales donde le han
| autorizado la media técnica en las diferentes especialidades, no se contemplo
dicho reconocimisnto.

Para iz vferta de programas de Educacion Media Técnica, Ta institucidn cumpli
can el lieno de los requisitos planteados en el pardgrafo del articulo 32° de la Ley
1% de 1994,

Del eshudio vy evaluacién del Proyecte Educative institucional y de |a
fiocymentzcion presentada por el LICED GONZALQ RESTREPO JARAMILLO,
‘el Muricipio de Medellin, Nicleo Educativo 925, se emitid concepto favorable
., pare reconocerlc oficiaimente, autorizario para impartir educacién formal y
{ legslizar sus estudios.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion Para La Cultura de
| Anttoguts,

RESUELVE:

SRTICULO 1°- Conceder Reconocimiento de Cardcter Oficial a partir del afio
2007, 5l LICEC GONZALO RESTREPO JARAMILLO y autorizarlo para que en el
mismie s imparta Educacion Formal en los Niveles de Educacidn Basica, Ciclo
Sacunderia, Grados 6° 7° B°y 9° v al Nivel de Educacion Media Académica
v Hedia Teéenica, Especialidad en Comercio Exterior e Informatica, grados 10° ¥

117, a traves de convenios con el Tecnoltgico de Antioguia.




KUSULUCLION NUMERO DE 2001__ Hoja No._292 AGO. 2007

e Iy cual s2 conerde retatneimicnto de cardeter oficial, se da una autorizacidn ¥ e= logalizan unpe cxidins 3 una
L merimetan de ndvenidn Memal,

STICULO 2°- Legalizar para los afios 1985, 1996, 1897, 1998, 1999, 2000,
001, fos esiudios corespondientes  los Niveles de Educacisn Basica Ciclo
roungaria,; Grados 69, 70, 80 ¥ 8° vy el Nivel de Educacidén Media Académica,
radas 10° y 11° del LICED GONZALQO RESTREPO JARAMILLO del Municipio
tie Medallin,

% R

Ly

ARTICULD 3% El LICEO GONZALO RESTREFO, del Municipio de Medellin,
macd otorgar el Titulo de Bachiller Académico y Bachiller Técnico — Especialidad
an comercio Exterior e Informatica ¥ expedir los Diplomas corespondientes,
| segn 1o establecido en la Ley 115 de 1994, el articulo 11°, numeral 2 del Decreto
Macionai 1860 del 3 de agosto de 1994 y en el Decreto Nacional 0921 del & de
mavo de 1084,

| ARTICULD 4% Incompérase para todos los efectos legales al presente Acto
! Administrativo el contenido  de las Resoluciones Nacionales 3218 del 9 del
| noviembre de 1887, 2408 dal 26 da agosto de 1968, 3574 del 15 de octubre de
| 1958, 5539 del 13 de octubre de 1871, 20430 de 27 de diciembre de 1978, 25334
de! 17 de diciembre de 1980, 28231 del 31 de diciembre de 1882, 0DBOABS dal 24 A =
[ g2 unio de 1994 138 Resoluciones Departamentales 005079 del 18 de noviembre”
oe 1980, 000736 del 3 de noviembre de 1995, 10395 del 13 de diciembre de

2000, en todo lo que no |e sea confrario.

a’-ﬂ:“-":_f}ULU 5%  Enls publicidad, material infarmative y demas documentos que
oxi~iHa el establecimients educativo, debera citarse & numerg y fecha de ests

Resoiugion,

FETICULO R La  nolificacién de Ia presente  Resolucidn, se hara
{ nersonalments al Rector de fa Institucion, quien debers registrar su firma, al igual
| gue'a Secrataria dal Plantel,

SRTICULQ 7°- Copia de la Presente Resolucién debera fiarse en lugar visible del
aeiahinsimiants edyeativo,

! ‘—f‘lm‘:‘ 8% Contra gl presente acto administrativo procede el recurso de
rennris '_'* ¥ subsidiariamente el de apefacion, el cual debe interponerse dentro
72 08 oinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacién o a Iz desfijacion del
“ eoresnandisnte Edicto si es del casa.

ARTICULO 9% 13 presente Resolucian rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE ¥ cUMPLASE

——

e
; JOSEF O MONTOYA ORTEGA
S de Educacitn para la Cultura

L It B PN Tam

Foraphetae Ll Goregle Raslrapn Jeraming
Vit §.3000

i - Jdams
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
SECRETAPRIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA
RESOLUCION NUMERO {3267

(27 H0Y. 2002 )

(INSTITUCION EDUCATIVA GONZALD RESTREMQ JARAMILLO, Medellin)

Por la cual se crea una inslilucion educaliva, se clausuran unos eslablecimienlus
educalivos,. se asignan en custodia para adiministiar lus libros reglanientarios,
archivo, bienes y enseres; se redistiibuye una planta  de caigos y se concede
reconocimiento de caracler oficial a una Inslitucion Cdueativa,

EL SECRETARIO DE EDUCACION PARA LA CULTURA DEL. DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso e sus Tacullades conslitucionales y leqales, en especial las quea
le confieren los ailiculos 151 de la Ley 115 de 1994 y los ailiculos 67, 9° y 37" de la
Ley 715 de 2001 y

CONSIDERAMIDG:

Que de conformidad con el arliculo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde a las
Secrelarias de Educacion Depaitamentales, oiganizar el servicio educalivo, de
acuerdo con las prescripciones legales y reglameniarias subia la maleiia,

Que de acunrdo con lo prescrilo en los articulos 6° y 7° da Ia Lay 715 del 2001, sin
perjuicio de lo establecido en oiras nommas, corresponde a s Depatanmnlos y
Municipios cerlificados oiganizar Ia preslacion y adminisiracion del servicio educativa
en su jurisdiccion,

Qite en cumplimiento de lo dispuasto en los aiticulos: 2° de la Ley 715 del 2001 y
138 de 1a Ley 1156 da 1984, las anloridades educalivas teriloriales, velaran s rpue
bajo una sola administracion de Ia Institucion Educaliva o Cenlro Cducalivo, se
olrezcan los niveles de Preescolar, Basita y Liedia, —

Que el Consejo Nacional de Polilica Econdmica y Social COMPES, en su documanlo
No. 57 del 28 de ennmro del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace reflarencia a "manlener
_los Planes de Reorganizacion vy converlilos en herramienta fundamental para la

conformacion e las nuevas plantas de personal y de ca gus’, definidlas en el arliculo
37" de la Ley 715 del 2001, _

Que el Minislerio de FEduracion Nacional, ha fijado pautas y criterios para Ia
reorganizacion del Saector Fducalivo,




e

¥
RESOLUCION Mumi 2 1620 DE 2002 7 7 HOV. .. .N10JA NUMERO 1

Puar L gyl sz coea wop instinecidn eduealive, se elausean olios eslablecimicntos educativos, se asignan o cusiodin
boe libros reglaneentinios, documentos v enseres, se asigna la plania de cargos provisionsl v s olorgn
recomicimizaitu de corfeler oficial o una Instiiscién Edusativa,

Que de conformidad con los articulos 6° y 37° de |a Ley 715 del afio 2001,
corresponde al Deparlamiento participar en el proceso de definicion e las planlas de
cargos y piantas de personal del seclor educalive, organizar y distibuir enlie los
municipios los docenles, direclivos docenles y administrativos, da acuerdo con lns
necesidades del servicio y las normas que a fuluro crpida el Minislorio de Educacion
Nacional, para lal efeclo.

Que los establecimienlos educalivos denominados: Liceo Gonzalo  Resliepn
Jaramillo, Escuela Juan Canclo Restrepn, Fscuela La Anunciacion del Municipio de
Medellin, vianen luncionando amparadus an las siguicnles normas: - o

Liceo Gonzalo Restrapo Jaramillo creado mediante Decrelo 0116 del 22 de lebreio
de 1971 y Resolucidn 10395/2000 que auloriza media lécnica, Escuela Juan Cancio
Reslrepo  creado medianle Decielo 167 de marzo 06 de 1945 y Escuela La
Anunciacion creade mediante Ordenanza 36 del 18 de dicienibre de 1961,

Que los eslablecimientos educativos tienen sus esludios Ingalizados medianle los
siguientes aclos administrativos:

Liceo Gonzalo Restiepo Jaramills con legalizacidn  de  estudios Resolucion
103U5/2000 gue auloriza media lécnica en alimenlos ¥ 1241772002 lo reconoce
oficialmente y le auloriza la media téchica, especialidad; wfommalica v comercio
exlarior v la media académica.

Que los Equipos Técnicos Municipal y Deparlamental de Reorganizacion del Servicio
Edueativo han adelanlado los esludios perlinenles nara dar cumplimienlo al arliculo
9% de la Ley 715 de 2001.

Que por lo expueslo anteriormente, el Secretario de Educacién para la Cultura e
Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-Crear la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO
JARAMILLO, la cual funcionard en las plantas [isicas, ubicadas en la slguieiies
direcciones: Carrera 26 Nro. 49-70, Calle 45 Nro. 31-63, Carrera 21 Mo, A0-184,
nicleo educativo 925 del Municipio de Medellin, Depaitamento de Anilioeniiz,

ARTICULO 2°-Conceder Reconocimiento de Cardcter Oficlal a patlir del afig
2002 a la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESIREPO JARAMILLO, vy
aulorizarla para que en la misma se imparla educacion fonmal en los niveles de
preescolar, educacion basica primaria (grados primero, seguiidn, tarcern, cunrln y
quinlo); secundaria (grado sexlo, séptimo, oclavo y noveno) y el nivel de educacion
media académica y téenica especialidades: alimenlus, informatica Y comercio exlaerior
(grados diez y once) hajo una sola administracion en el Municipio e Medellin,




o)
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L7110V 2007
I'or la cual se crea wia instilucion educaliva, se clausuran otros establecimicntos educalivos, se asignam en custodia
los Tibtws reglamentarios, documentus ¥ ensercs, se asigna la planta de cargos provisional ¥ se olorga
reconoeimiento de cardcler oficial a una Institucion Educativa,

Es un establecimiento educativa de caracter urbang , oficial, mixlo, calendario "A",
jomada diurna y de propiedad del Muiciplo de Medellin,

ARTICUILO 3°- A Ia Institucidn Educaliva, asi conslituida se le asignard la planla®
de cargos de acuerdo con los pardmelros establecidos, por la Ley.

La Inslitucion Educativa que onul se crea, atendera el nimero de alumnos par grupo
de acuerdo con las relociones lécnicas que fije la auleridnd compelente.

ARTICULO 4"  Como resullado de la aplicacidn del arliculo 9no. de fa Loy 715 del
ano 2001, clausurar los sigulentes eslablecimienlos educativos:

Liceo Gonzalo Reslinpo Jaramillo y Escuela Juan Cancio Rostrepo vy Escuela La
Anunclacion dejar sin efeclos los aclos adiniistralivos nua definen su siluacion lngal
¥ que aparecen on los considerandos,

Asignar a la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALQ PESTREPO JARAMILLO I
cuslodia para adininistiar el archivo, Ins libros reglamenlarios, bienes ¥ ensores rjue
conforman la lisloria acadénica de eslos establecimienios clausurados.

Corresponde a las Direclivas de la Instilucion  Educaliva garantizar la debila
preservacion de los mismos, asi como expadir los cerlilicadns y demas conslanicias
fue demanden los usuarios del servicio educativo,

ARTICULO 5° Informar al DAME, para la clausura y apetlura de los nueves
registios, segin el caso.

ARTICULO 6°, La INSTITUCION EDUCATIVA GOMZALD RESTREFD
JARAMILLO del Municipio de Medellin podid expadir calilicadas, ulorgar el Tlule de
Bachiller Académico y Bacliller Técnico en las espocialicades del MAiliculo 2", seulin
lo eslablecido en la Ley 115 del 8 de febrero de 1094, el Aiticula 11 numeral 2 dol
Decreto 1860 de 1004, el Decieto Nacional 0921 del 0 de mayo de 1994 y la
Resolucidn 4210 de 19906,

ARTICULO 7°, |a inslitucion Fducaliva debera fniciar un proceso de redisefio v
ajusle del Poyeclo Educativo Instilucional (P.E.L), cuyos avances regisliarg en la
Secrelaria de Educasidn para la Cullura de Antinquia cuando el municipio no esle
cerlificado y en la Secrelaria Je Educacion Municipal, cuamdo ésle haya sido
cerlilicado.

ARTICULO 8% La Direccion de Geslidn y Apoyo Administialivo de la Secrelaria de
Exiucacion para-la Cultura de Aniioguia, en coordinadon con el ordenador del gasio
de la Inslitucion Educaliva confennada, unilicardn los inventarios de biones denlio de
lus lres (3) meses siguicnles a la fecha de vigencia de I pressnle Resclucion, con ol
fin de lograr la mejor ulilizaciin de los recursos disponibles,




i
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Por la cual sc crea una fnstitucicon educativa, se clausuran olros establecimicnios educalivos, se asighan en cusludia
los libros reglamentarios, documentos v cnseres, se asigna la planta de corgas provisional ¥ s¢ olprga
reconocimicnto de cardcier oficial a una nstitucion Educativa,

ARTICULO 9. De acuerdo con Ios procedimienios establecidos en las normas
vigenles, el Reclor de la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESIREPQ
JARAMILLO promoverd y desarrollard acciones que aseqguren la unificacion de los
diferentes organos y organismos el Gobiemo Escolar de la nueva Instilucidn, Jdentio
de los dos (2) meses siguienles de la fecha de vigencia de la Resolucion,

ARTICULO 10° La Instilucion seleccionara el uniforme linico de diario y el de
educacion flisica de los esludianles de acuerdo con lo eslablecido por las nonmas
legales vigenles sobie la maleda. En lodo caso, los esludianles de los
eslablecimienlos educalivos clausurados conservaran su aclual uniforme hasla
cuando sea necesario reemplazailo por deterioro,

ARTICULO 117 En lodos los documentos ue expicla la INSTITUCION EDUCATIVA
GONZALO RESTREPO JARAMILLG debera cilar e nimero ¥ la fecha de esia
Rasolucitn,

ARTICULO 12°, Copia de la presente Resolucion dehers fijarse en un lugar visible
re la Instilucidn Cducativa,

ARTICULO 13", La presente resolucidn rige a parlir la fecha de su evpeadicién,

HOTIFIQUESE, PURLIOUESE Y COMPLASE

AMUO MONTOYA ORTEGA
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12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES y REGIONALES

En la participacion y compromiso de la comunidad, la ciudad y el pais, hay proyeccion constante
y activa a través de la activacion del gobierno escolar de cada afio, mediante el proceso
democratico en el cual se eligen los representantes estudiantiles quienes completan el equipo
de gobernabilidad institucional: Estudiantes, Representantes de Grupo, Representante
Estudiantil, Contralora Escolar, Personera, Consejo de Padres, Subcomités de Convivencia, de
cada Seccién y Sede Principal jornada mafiana y tarde, Comité General de Convivencia
Institucional, Consejo Académico, Equipo Directivo y consejo Directivo; ademas se tiene en
cuenta los coloquios de orientacién personales y grupales con las estudiantes los docentes, los
padres de familia y los visitantes en el contexto institucional y comunitario en lo dinamico y
motivacional como resultado final una sana convivencia.

La conexion directa con secretaria de educacion hace posible el buen funcionamiento del
proceso educativo, ya que estado vinculante con distintas empresas de caracter formal e
informal hace que haya un encuentro mas efectivo con las estudiantes, los padres de familia, la
comunidad, la ciudad y el pais. En la Institucidon Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo
servimos a la comunidad, mediante varias actividades que se ejecutan con los proyectos
institucionales en las cuales participan padres, estudiantes y personas del sector,
convirtiéndose en una expresion que proyecta e integra la comunidad.

12.1. Foros educativos.

La Institucion Educativa se realiza anualmente el foro de convivencia escolar el cual nace en el
afio 2013 como una actividad para la semana de la convivencia escolar, esta propuesta sale de
las profesionales psicologas del PEEP y participan diferentes instituciones de la ciudad

A partir de alli se ha logrado fortalecer la convivencia y la participacion de diferentes actores
que mediante sus intervenciones e iniciativas aportan al mejoramiento institucional y a la
construcciéon de una sociedad mas humana y equitativa.

Este foro nos permite visibilizar las estrategias y herramientas que se brindan en las IE que
participan en el tema de mediacion escolar. y lo mas importante es que son los mediadores
escolares los que dirigen el foro.

12.1.1. Democracia y Escuelas Entorno Protector, Medellin te quiere

La institucién educativa y su proyecto de demaocracia se adhiere al programa de Secretaria de
Educacion que tiene el programa Escuela Entorno Protector y que en el mismo tiene la
estrategia “Medellin te Quiere, cuyo objetivo principal es fortalecer las habilidades que tienen las
estudiantes para el liderazgo, ademas de llevarlas a que participen de manera proactiva y
animada para la transformacion como personas en la familia, la comunidad y la sociedad.

La estrategia esté dirigida a los personeros, contralores, representantes de los estudiantes ante
el Consejo Directivo y lideres de mediacion escolar (10° — 11°) de todas las Instituciones
Educativas de Medellin.

12.2. Festivales, encuentros culturales, Intercolegiados.

a. Lainstitucidon con su proyecto Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.



Propicia la integracion de las estudiantes y el acercamiento de las mismas a una sana
convivencia. Ademas, plantea actividades culturales desde:

- la expresién corporal, la lidica mediante diferentes juegos.

- La marcha institucional que tiene como fin integrar a las estudiantes, el estamento docente y la
familia, alrededor de la institucién y la comunidad.

La ejecucion de esta actividad la realiza el educador del area de educacion fisica en el grado
11°, y tienen requisitos especiales para participar de la marcha: rendimiento académico,
excelente presentacion personal, buen comportamiento, y entre otros aspectos el tener una
actitud positiva en la convivencia todo el estamento educativo.

- Deportivas donde se realizan los torneos internos en baloncesto y Voleibol

- Las civico culturales que son programadas por la institucién en su agenda anual de
actividades.

b. El INDER: capacitacion, entrenamiento, festivales y torneos.

Entidad por medio de la cual, la secretaria de educacion tiene convenio para traer a la
institucion actividades que generan crecimiento personal y de interaccion social a las
estudiantes y la comunidad en general con lideres y mediante la capacitacion y entrenamiento
de las estudiantes en diferentes deportes como pobrismo, patinaje, y futbol de sal6n, ademas
de hacer acompafamiento en los diferentes encuentros festivales torneos locales con otras
instituciones educativas.

El acompafiamiento lo hacen los docentes de la institucién de educacion fisica y los instructores
del INDER.

c. Actividades Institucionales, civico, culturales y de Comunidad.

La aplicabilidad de los diferentes proyectos institucionales con sus actividades programadas
para las estudiantes y la comunidad en general, hacen que se abran espacios para compartir a
nivel de estudiantes y comunidad educativa en general; aqui, también se tienen en cuenta las
necesidades presentadas en la institucion y que nos llevan a gestionar con entidades abaladas
por Secretaria de Educacién del municipio de Medellin, INDER, universidades, fundaciones,
corporaciones universitarias y el INDER.

Las actividades institucionales que tienen que ver con lo civico y cultural, generan espacios de
convivencia y participacion de las estudiantes de manera activa en la vida institucional, familiar
y comunitaria segun el planteamiento de los docentes responsables de cada una de las
actividades como por ejemplo la jornada de la democracia que tiene como fin primordial la
eleccién de personera y contralora, ademas de elecciones de representantes estudiantiles de
cada grupo; la celebracién del dia de la mujer, la reflexion con el sacerdote para la Santa
ceniza, el aguape pascual, la celebracion del dia de la nifia en el mes de abril y del dia de la
estudiante en el mes de octubre, la celebracién de la afrocolombianidad, los carruseles de las
modalidades y entre otras, la celebraciéon de la semana de la convivencia y la paz, direccionada
por Secretaria de Educacion.

d. Proyecto Afrocolombianidad.

En la Constitucién Politica de Colombia de 1991 se contempla la obligacién de la catedra de
estudios Afrocolombiano en las diferentes instituciones educativas del pais. La Institucion
educativa cuenta con la Céatedra, articulada al area de las ciencias sociales y se ejecuta como
un proyecto obligatorio durante el afio escolar.



El proyecto se denomina Nuestras Raices Ancestrales florecen en mi Institucién Educativa,
tiene como obijetivo desarrollar una cultura que genere conciencia frente al trato igualitario entre
los actores de la comunidad educativa.

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION
13.1 ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo desarrolla todos sus procesos educativos,
formativos y de proyeccion a la comunidad con base a un direccionamiento estratégico
construido con un proceso visional donde se incluye todas las fuerzas vivas de la comunidad,
mediante un proceso democrdatico, participativo, legal y constitucional. Este se apoya
continuamente en todas aquellas normas que establecen el régimen legal emanadas desde el
Ministerio de Educacion Nacional y desarrolladas puntualmente en el campo educativo (Ley
115, Decreto 1860).

La estructura administrativa representa claramente cudl es la mision, vision institucional, y que
es desarrollada y direccionada a través de un organigrama. Este se evidencia a través de las
admisiones y registros de las estudiantes cuyo fin es la formacién integral y como herramienta
el uso del disefio curricular orientado desde la Ley de Educacién y avalado por el Gobierno
Escolar.

Elementos como el PEI, el Manual de Convivencia y todo el Gobierno Escolar permiten la
participacion de la comunidad educativa. Ademas, permite la continua articulacién que busca el
bienestar de todos los estamentos a nivel administrativo, pedagdgico y curricular logrando con
ello una transformacion continua de los procesos que fortalecen la misién educativa en la
sociedad.

Para la Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo es importante la proyeccion y la
administracion de los recursos en forma coherente y productiva que satisfaga la real vision y
misién institucional.

13.2. ORGANIGRAMA
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13.3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Prestacion del Servicio Educativo exige hoy en dia el Mejoramiento de los Procesos
Instituciones. Por ello, es necesario adoptar el Sistema de Gestidon de Calidad como
herramienta fundamental que permita el logro de los principios institucionales y declaracion de
calidad que, fundamentados en indicadores de eficiencia y eficacia, se logre evidenciar los
resultados en la gestién: Académico Pedagdgico, Directiva-Administrativa y Financiera y de
Comunidad

Procesos que deben ser revisados, evaluados y controlados; con el fin de lograr el
mejoramiento continuo, exigiendo este trabajo para los diferentes actores de la Institucion
Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo; entrenamiento, capacitacion y un alto compromiso para
la implementacion de un sistema de calidad de gestion que redunde en la satisfaccion de la
prestacion del servicio educativo para todos los integrantes de la comunidad educativa.

El Manual describe nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, perfila los campos de autoridad,
las relaciones y los deberes del personal responsable del desempefio de la Institucion
Educativa. Esta dividido en ocho secciones que estan directamente relacionadas con los
requisitos de la norma. Cada seccion comienza con una declaracion que expresa el deber de la
Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo de implementar y satisfacer los requisitos
basicos de la norma a la que se hace referencia. Después de cada declaracién se aporta
informacién especifica acerca de los procedimientos que describen los métodos usados para
implementar los requerimientos pertinentes.

Este manual se utiliza internamente para orientar a todos los miembros de la Institucion
Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, con respecto a los diversos requisitos de la norma ISO
9001:2000



Que deben ser cumplidos y mantenidos para asegurar la satisfaccion en la prestacion del
Servicio Educativo a todos sus usuarios, con un enfoque basado en procesos, los sistemas para
la gestion y el mejoramiento continuo, que a su vez permitan la toma de decisiones de manera
acertada y relaciéon mutuamente beneficiosa con las Estudiantes, Padres de Familia y
Comunidad Educativa en general.

DEFINICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, para su Manual de Calidad define los
siguientes conceptos:

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion

ACCION PREVENTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial
u otra situacion potencialmente no deseado

AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen
los criterios de la auditoria

CALIDAD: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos
CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito

CLIENTE: Organizacién o persona que recibe un producto

DOCUMENTO: Informacién y su medio de soporte

EFICACIA: Grado en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados
planificados

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados

GESTION: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion en lo relativo a la
calidad

MANUAL DE CALIDAD: Documento que especifica el sistema de gestion de la calidad de una
organizacion

NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito

PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan las cuales
transforman elementos de entrada en resultados

PROCEDIMIENTO: Forma especificada para llevar a cabo una actividad

POLITICAS DE CALIDAD: Intenciones globales y orientacion de una organizacion relativas a la
calidad tal como se expresa formalmente por la alta calidad

PROVEEDOR: Organizacién o persona que proporciona un producto



PROYECTO: Proceso Unico consistente en un conjunto de actividades coordinadas y
controladas con fechas de inicio y de finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo
conforme con requisitos especificos, incluyendo las limitaciones de tiempo, costo y recursos.

REQUISITO: Necesidad o expectativa establecida generalmente implicita u obligatoria

REGISTROS DE CALIDAD: La documentacién de actividades hecha segun se especifica en
los documentos a nivel de procedimientos o instrucciones de Trabajo, segun se aplique.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC): Sistema de gestion para dirigir y controlar una
organizacion con respecto a la calidad

Los objetivos de calidad, los resultados de las auditorias internas y el analisis de los datos, las
acciones correctivas y preventivas y la Revisidn son algunas de las técnicas y las herramientas
gue la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, usa para medir y mejorar el sistema
continuamente.

* Los Directivos Docentes en asocio con el profesorado, representantes de las estudiantes y
padres de familia; identificaron los procesos necesarios para el Sistema de Gestion de la
Calidad, la secuencia y las interacciones entre estos.

* Por cada proceso identificado se determinaron los criterios y métodos de funcionamiento, asi
como también se determinaron la disponibilidad de los recursos y la informacion necesaria para
la efectiva operacién y el control de tales procesos.

» Cada proceso es supervisado, medido y analizado para la identificacion e implementacion de
las acciones necesarias con el fin de alcanzar los resultados planificados y la mejora continua
de estos procesos.

LA DOCUMENTACION Y CONTROL COMO PROCESO CONFIABLE DE LA INFORMACION
Para el adecuado funcionamiento y control en el Sistema de Gestién de Calidad de los procesos

es necesaria la documentacion de los mismos que permite recoger lo que sucede en cada
proceso, de manera tal que se puede planificar, medir y mejorar continuamente.

La documentacion del Sistema de Gestidn de la Calidad es distribuida en cinco distintos niveles:



Fig. 1 Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad Nivel de Division

* Nivel 1 —La Politica de Calidad, que abarca un compromiso con el
cumplimiento de los requisitos, la mejora continua de la eficacia del sistema y la satisfaccién de
la prestacion del Servicio Educativo para la Comunidad en General.

* Nivel 2 - Este Manual de la Calidad, que describe nuestro Sistema de Gestion de la Calidad,
perfila las autoridades, las interrelaciones, los deberes del personal responsable del desempefio
dentro del sistema, los procedimientos y/ lo referencias de todas las actividades que conforman
el Sistema de Gestion de la Calidad.

* Nivel 3 —Los procedimientos requeridos por la norma, los programas de auditorias internas y
externas, acciones correctivas y preventivas, Revision de la Direccién y los documentos
identificados como necesarios para una eficaz planificacion, operacién y control de nuestros
procesos.

* Nivel 4 —Instrucciones de trabajo.

* Nivel 5 - Los registros de calidad requeridos por la norma y los registros necesarios a la
organizacion para demostrar la conformidad con los requisitos y el manejo eficaz de nuestro
Sistema de Gestion de la Calidad.

Todos los documentos de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad son controlados de
acuerdo con el Procedimiento de Control de Documentos (QP-423). Este procedimiento define
el proceso para:

* Aprobar la idoneidad de los documentos antes de su emision.
* Revisar y actualizar segun necesidad y re-aprobar los documentos.



» Garantizar que se identifiquen los cambios y el estado actual de revision de los documentos.
» Asegurar que las versiones pertinentes de los documentos apropiados se encuentren
disponibles en los puntos de uso.

* Asegurar que los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.

» Garantizar que los documentos de origen externo sean identificados y que su distribucion sea
controlada.

* Evitar el uso indebido de documentos obsoletos e identificarlos adecuadamente si se
conservan con algun fin.

PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El sistema de Gestion de Calidad de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, esta
basado en un enfoque por procesos, el cual se encuentra visualizado en la Red de procesos y
las interacciones se encuentra en las caracterizaciones de cada proceso.

Se realiza y se hace seguimiento a la satisfaccion de la comunidad educativa a través de
encuestas de seguimiento y evaluacion institucional,

En la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo se realiza analisis de los resultados de
proveedores, satisfaccion comunidad educativa, la conformidad y los indicadores de medicion
de procesos y del Sistema de Gestion de Calidad, con el fin de mejorarlo.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestra politica de calidad es: La Institucidon Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, esta
comprometida a ofrecer un servicio educativo que cumpla con los estandares de calidad en
los niveles de preescolar, basicay media, garantizando la idoneidad del grupo docente, la
formacion académico-disciplinaria, el desarrollo de competencias de los procesos, para
sostener el alto rendimiento académico, el desarrollo integral de las estudiantes y asi lograr su
satisfaccion, la de su familia y de la comunidad de influencia.

Contamos con infraestructura educativa adecuada y con el equipamiento necesario para la
prestacion del servicio educativo, con personal directivo, docente y administrativo
comprometidos para el mejoramiento de los procesos.

OBJETIVOS DE CALIDAD

» Garantizar la educacion integral de las estudiantes como derecho fundamental en cada uno
de sus niveles y sedes

= Asegurar el nivel de competencia y profesionalismo de los docentes.

= Asegurar la efectividad de los procesos de la Institucién Educativa

= Aumentar la satisfaccion del beneficiario en el proceso de formacion integral.

» Mejorar los indicadores de la gestion escolar en cada uno de sus componentes

= Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes

» Garantizar la infraestructura adecuada en la Institucion Educativa para la efectiva prestacion
del servicio educativo

= Promover el mejoramiento de los procesos que conforman el SGC.
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13.4. EVALUACION INSTITUCIONAL. VER ANEXO
14. PROGRAMA PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO.

Los procesos de formacion para la vida, contribuyen al mejoramiento de la convivencia social y
escolar de la institucion, la familia y la comunidad. Esto permite el fortalecimiento del
conocimiento en estos temas de prevision y formacién en tiempo real y practico. Entre otras
actividades tenemos:

14.1. ESCUELAS DE PADRES

La institucion educativa siempre esta atenta en la planeacion del bienestar de los padres de
familia y es por ello, que facilita los medios y los recursos para que los padres sean proactivos
en la vida institucional en diferentes frentes:

Los padres deben contribuir al mejor desarrollo de la personalidad de las estudiantes de manera
que ellas puedan percibir y conocer constantemente la realidad que vive en la institucion, la
casa y la comunidad. El proyecto de escuela de padres un compendio para los padres y la
familia en general, que tiene como objetivo brindar elementos que posibiliten un mejor
conocimiento de todo lo concerniente a la educacion y formacion de las estudiantes en vias de
transformar su medio a través del amor y el servicio a los demas.

Consejo de Padres. Teniendo en cuenta el acuerdo 016 de 2001, las Secretarias de
Educacion, orientaran la conformacion de las juntas de padres, los cuales deben ser
conformados a mediados de febrero de cada afio con la participacion de los padres de familia y
el estamento estudiantil.



Sus funciones tienden a la generacion de estrategias para la participacion de las estudiantes en
las pruebas saber, al apoyo y participacion en las distintas actividades programadas por la
institucion, a mejorar las competencias en las distintas areas, la ciudadania y la legalidad,
fomentar la capacitacion de padres de familia y entre otras al fortalecimiento del Manual de
Convivencia.

14.2. PLAN DE FORMACION DE LOS DOCENTES.

La Secretaria de Educacion, desde los programas PTA, MOVA, Escuela Inteligente, Entorno
protector, UAI, esta atenta en la formacion de sus docentes de manera constante y oportuna
para que éste a su vez esté preparado para ejercer con calidad educativa su trabajo.
Capacitacién que tiene que ver con las corrientes nuevas, proyectos, programas que se
generan como procesos que conllevan a un proceso de ensefianza aprendizaje mas eficaz por
parte del docente. Las capacitaciones recibidas tienen que ver con la formacion laboral,
personal y de conocimiento para fortalecer la vida de los docentes, las estudiantes, los padres y
la comunidad.

PROGRAMACION JORNADAS PEDAGOGICAS

FECHA HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Febrero — 7-1 | Capacitacion a docentes — ABP Rector
miércoles 11
Marzo — martes 24 7-1 | Capacitacion a docentes — Integracion Rector
Curricular y Proyectos Pedagogicos
Abril - jueves 16 7-1 | Capacitacion a docentes — Evaluacion Rector
Formativa
Mayo — viernes 22 7-1 | Capacitacion a docentes — COPASST Rector
Junio — martes 16 7-1 | Capacitacion a docentes — Salud Mentall Rector
Julio - miércoles 7-1 | Capacitacién a docentes — ABP Rector
29
Agosto - jueves 7-1 | Capacitacién a docentes — Proyectos Rector
20 Pedagdgicos
Septiembre- 7-1 | Capacitacion a docentes — Salud Mental Rector
viernes 18
Octubre — 7-1 | Capacitacion a docentes — Proyectos Rector
miércoles 14 Pedagdgicos — Evaluacion
Noviembre — 7-1 | Capacitacion a docentes — Celebracion 60 Rector
jueves 12 afios

14.3 PROGRAMAS DE MEDIAS TECNICAS. Ver numeral 5 de este documento.

14.4 Plan de Convivencia Escolar. Ver documento Anexo



